Urskurdur kjaranefndar

Ar 2002, pridjudaginn 15. oktdber, var fundur settur { kjaranefnd ad Hverfisgotu 6a, Reykjavik,
og haldinn af peim Gudrinu Zoéga, Asgeiri Magnussyni og Porsteini Haraldssyni.

Fyrir var tekio:
A0 taka akvoroun um laun og 6nnur starfskjor heilsugzeslulaekna

I.

Kjaranefnd var fyrst falid ad dkveda laun og onnur starfskjor heilsugeslulekna med 16gum nr.
150/1996, sbr. nd 2. mgr. 8. gr. laga um Kjaradém og kjaranefnd nr. 120/1992. Tilefnid var ad
heilsugasluleknar hofdu att { langvinnri kjaradeilu og hofdu flestir peirra sagt upp storfum. Eftir
ad peir hofdu verid fra storfum 1 6 vikur var gerdur vid pa skammtimasamningur { september
1996. Samningnum fylgdi yfirlysing frd heilbrigdisradherra og fjarmdalarddherra um ad peir
myndu beita sér fyrir lagabreytingu pess efnis ad kjor heilsugaslulekna yrdu dkvedin af
kjaranefnd og sampykkti Alpingi fyrrnefnd 16g { desember pad ar.

Fyrsti drskurdur kjaranefndar um launak;jor heilsugaeslulekna var kvedinn upp 3. mars 1998.
Med peim urskurdi var launakerfi peirra breytt pannig ad manadarlaun voru haekkud en hatt var
ad greida sérstaklega fyrir hvert sjiklingavidtal. Vid dkvordun launa var hofd hlidsjon af
kjarasamningi fjarmalaradherra o.fl. vid Laknafélag Islands o.fl. fra 1. des 1997. Afram var
greitt samkvamt gjaldskra fyrir onnur leknisverk en vidtol. Mismunandi miklu dlagi 4 lekna var
mett med sérstokum yfirvinnugreidslum sem voru hadar fjolda sjiklinga. Var midad vid ad
leeknir { péttbyli sinnti 1500 sjiklingum en hefdi hann fleiri sjiklinga & skra hja sér fékk hann
sérstakar einingagreidslur fyrir yfirvinnu fyrir ad sinna allt ad 2400 sjiklingum. I drskurdinum
voru vaktagreidslur haekkadar mjog fra pvi sem verid hafdi. Greitt var fyrir vaktir 4 tvennan hatt,
annars vegar voru greidd gesluvaktarlaun sem voru tiltekid hlutfall af dagvinnulaunum, en auk
pess var greitt fyrir vitjanir og sérstok leknisverk samkvemt gjaldskra. P4 var dkvedid ad
heilsugasluleknar sem storfudu 4 heilbrigdisstofnunum, p.e. par sem b&di er heilsugasla og
sjukrahts, fengju greitt fyrir vaktir eftir samningum sjikrahtslaekna par sem greidslur eru
mismunandi hdar eftir pvi hve dlag er mikid 4 vaktinni. Ekki var greitt sérstaklega fyrir hvert
utkall 4 heilbrigdisstofnun. Med pessu moéti var reynt ad koma til méts vid mismunandi dlag {
dreifbyli og péttbyli, annars vegar vegna mikillar bindingar vegna vakta og hins vegar vegna
fjolda sjuklinga.

Nokkrar minni hattar breytingar hafa verid gerdar 4 fyrrnefndum urskurdi en auk pess hafa laun
heilsugaslulekna hekkad 1 samrami vid almennar launahakkanir peirra sem kjaranefnd dkvedur
laun. P4 var hinn 29. april 2002 drskurdad sérstaklega um greidslur fyrir l&knis-vottord.

IL.

1.

Pann 29. juni 2001 bérust kjaranefnd ,, Tillogur til drbéta 4 trskurdi kjaranefndar dagsettar 30.
mai 2001, fra kjararadi Félags islenskra heimilislekna (FIH). I forsendum tillagnanna kemur
fram ad 4 sidustu drum hafi einn af hverjum tiu sérfreedingum { heimilislekningum 4 Islandi
horfid til annarra starfa og ad nylidun { stéttinni vaeri hverfandi. Vandredadstand veri vida 4
landsbyggdinni vegna leknaskorts og eftirspurn eftir pjéonustu heimilislekna 4 hofudborgar-
svaedinu veri meiri en peir getu annad. Pvi veri naudsynlegt ad gripa til réttekra adgerda til ad



bata kjor heimilislekna ad minnsta kosti til jafns vid adra sérfredilekna. Hefobundin
samsetning launakjara hefdi byggst 4 fastalaunum, gjaldskrarvinnu og vaktavinnu. Sjikrahus-
leeknar sem einnig starfi 4 stofu eda sinni ferilverkum veri s hopur sérfredilekna sem mest
liktist heilsugaslula&knum ad kjarasamsetningu og pvi veri edlilegt ad bera kjor heilsugaslu-
leekna saman vid pa. P4 sagdi ad vid urskurd kjaranefndar 1998 hefdi samsetning launa
heilsugaslu-lekna breyst, hlutfall fastra launa hefdi hekkad og hefdi pad verid til bota. Hins
vegar teldu heilsug@sluleknar ad heildarkjor hefdu ekki batnad negilega. Ekkert réttleti veeri {
pvi ad einingaverd og gjaldskra heilsugaslulekna veri annad en hja 6drum sérfredingum.
Vaktagreidslur hefdu verid mjog lagar i heilsugeslu og enn vaeru greidslur fyrir vaktir 1agar og
ekki samberilegar vid kjor sjukrahislekna og varu engar forsendur fyrir slikum 6j6fnudi. Ad
lokum sagdi ad kjaranefnd hefdi tekid upp launalid sem nefndur hefdi verid yfirvinna eda
boénusgreidslur. Pessi lidur veri ekki pekktur ur 6drum kjarasamningum lekna og hefdi studlad
ad misjofnum kjorum einstakra heilsugaslulekna sem varu ad vinna 4 somu forsendum og hefdi
i ndverandi formi valdid mikilli 6anagju.

Tillogurnar voru 1 sjo lidum:

1. Vidmidun vid laun sjukrahuslekna yrdi breytt pannig ad midad yrdi vid herri launa-flokk en
a0ur,

2. gjaldskra heilsug@slulekna yrdi breytt pannig ad einingaverd heilsugaslulekna yrdi hid sama
og annarra sérfredinga, en heilsugaesluleknar myndu semja vid stofnanir um greidslu
adstodugjalda, gjaldskrain yrdi endurskodud og samremd gjaldskrdm annarra sérfraedinga,
yfirvinnuélag kaemi a gjaldskra eftir dagvinnu leknis, p6 ekki sidar en klukkan 17,

3. haegt yrdi ad semja um ad starfa allt ad 8 klst. 4 viku samkvaemt gjaldskrd med vidtals-
greidslum en { stadinn myndu fost manadarlaun leekka um 1% fyrir hverja unna klukkustund &
viku samkvamt gjaldskrd,

4. nuverandi fyrirkomulag og forsendur yfirvinnu veri éasattanlegt, en toluverd yfir-vinna veri
unnin af l&eknum sem rétt veri ad bata med fastri greidslu fyrir malda yfirvinnu,

5. skilgreina pyrfti ny stoduheiti fyrir l&ekna {1 stjérnunarstodum, p.e. stodur yfirlekna,
forstodulekna og lekningaforstjora,

6. sérstakar tillogur vardandi kjor lekna 4 landsbyggdinni voru 4 pé leid ad vaktagreidslur yrdu
samremdar og yrou ad ldgmarki samkvamt sjikrahuslekna-samningi 10-19%; greitt yrdi fyrir
16 klst. gaesluvakt virka daga, en greitt hefdi verid fyrir gesluvakt klukkan 17:00 til 08:00;
landsbyggdarleknar hefdu 7 daga namsleyfarétt til ridstdfunar innanlands til vidbdtar vid 15
daga almennan namsleyfa-rétt heilsugaeslulekna; leknar sem starfad hefdu 20 ar { héradi og nad
hefdu 60 ara aldri geetu haett storfum 4 fullum launum,

7. veitt yrdi svigrum til stadbundinna radningarsamninga og ad vari stada heilsugaesluleknis
Osetin rynnu laun hans til pess eda peirra sem takju vid vinnu hans.

[ bréfi dags. 5. jini 2002 f6r formadur FIH fram 4 ad kjaranefnd endurskodadi hid fyrsta gildandi
urskurd um kjor heilsugaslulekna. Forsenda pess vari nygerdur kjarasamningur sjikrahtslekna
sem fali 1 sér umtalsverdar kjarabetur til pess hops lekna. S samningur hefdi tekid gildi 1. april
2002 og gengju heilsugasluleknar ut fra pvi ad slikt myndi einnig gilda um trskurd
kjaranefndar. P4 minnti formadurinn 4 éafgreiddar tillogur kjarardds félagsins fra pvi vorid 2001.
2.

Tillogur kjararads FIH ad nyrri gjaldskra fyrir leknisverk unnin af heilsugaesluleknum barust
kjaranefnd med bréfi dags. 7. november 2001. Fram kom ad uppbygging gjaldskrarinnar vari
svipud peirri sem veri i gildi, en sumir lidir hefdu verid felldir nidur og 6drum bett vid. Vid mat



a vegi einstakra lida og 4 innbyrdis hlutféllum milli peirra hefdi verid studst vid samninga
sérgreinalekna, en par ad baki l&gi mikil vinna auk langs samningaferlis vid Tryggingastofnun
rikisins. Fram kom ad annar kafli gjaldskrarinnar um almenn dkveadi héldi sér ad mestu, p6 vildu
leknar breyta timasetningu hvener yfirvinna hafist og einnig ad Tryggingastofnun rikisins
greiddi 6% af heildargjaldskrartekjum til lifeyrissj6ds lekna 1 stad 5% eins og nd veri.

II1.

1.

Kjaranefnd 6skadi eftir sjonarmidum heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytisins vardandi
tillsgur FIH med bréfi dags. 13. jini 2001. Svar barst med bréfi dags. 16. juli 2001. I bréfinu
sagdi ad tilldgurnar beru nokkurn keim af tilldgum sem sjukrahusleknar hefou lagt fyrir
samninganefnd, en vid pa hefdi pa nylega verid gerdur skammtimasamningur. P4 sagdi ad
raduneytid hefdi fengid dbendingar fra heilsugasluleknum um ad kjor 4 voktum { dreifbyli pyrfti
ad jafna, pannig ad ekki vari munur 4 vaktgreidslum eftir pvi hvort l&knar storfudu eingéngu a
heilsugaslustod eda hvort peir storfudu einnig 4 svokolludum sjukrasvidum. P4 sagdi ad
raduneytinu hefdi verid bent 4 ad einingagreidslur { péttbyli vaeru mismunandi og ylli pad mikilli
danegju. Raduneytid teldi astedu til ad kanna hvort aukin afkastatengsl ad hluta getu verid
valkostur, einkum par sem slik tenging vid afkost veri algeng 1 pjonustu l&kna utan sjikrahusa.
Lj6st vaeri ad samanburdur vid laun sjikrahdslekna veri heilsugesluleknum ofarlega 1 huga og
teldu peir sig par afskipta & ymsum svidum pétt heildarlaun peirra yrdu ad teljast samberileg.
Eigi ad sidur veri @skilegt ad launaumhverfi beggja pessara hépa veri sem sambarilegast. A3
lokum sagdi ad raduneytid teldi ad ymsir peettir { tillogum kjararddsins gaetu gagnast til ad leysa
ofangreind atridi en ekki vzaru forsendur til ad fara ofan { einstaka petti { tillsgunum. I bréfi
dags. 10. oktéber 2001 sagdi ad raduneytid 1ysti sig ekki métfallid hugmyndum 1 1id 3 par sem
getid veri um valkosti fyrir greidslu dagvinnu. Kjaranefnd hafa ekki borist dnnur bréf {fra
heilbrigdis- og tryggingamalardduneytinu um afkastahvetjandi launakerfi fyrir heilsugaslulekna.
2.

Med bréfi dags. 25. september 2002 6skadi kjaranefnd eftir afstodu heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytisins til pess hvada adili @tti ad greida hugsanlegar gjaldskrartekjur
heilsugzsluleekna. Svar barst med bréfi dags. 26. september 2002. [ bréfinu sagdi ad pad veri
vilji rdduneytisins ad skipulag og stjornun heilsugaslunnar yrdi sem mest 4 einni hendi.
Raduneytid teldi pvi edlilegt ad heilsugeslan 4 vidkomandi stodum myndi sjd um pessar
greidslur.

Iv.

Hinn 2. mai 2002 var undirritadur kjarasamningur milli fjarmélarddherra og Laeknafélags
Islands. I samningnum voru nokkur nymzli. Auk launahakkana var svokslludum helgunar-
akvaedum breytt, greidslum fyrir vaktir var breytt og vaktafri og yfirvinnufri voru ad nokkru leyti
felld nidur. P4 var felld burt heimild leekna til ad vinna allt ad 9 klukkustundum & viku utan
sjikrahtsa 4n sérstaks leyfis. I sameiginlegri békun med samningnum sagdi ad leknar, sem vid
gildistoku samningsins r&kju leknastofur samhlida starfi sinu, skyldu hafa val um hvort peir
lekkudu nidverandi starfshlutfall um fimmtung eda taekju laun samkvamt launatéflu sem veeri
20% legri en hin almenna launatafla. Samid var um eina launatoflu en auk pess var samid um
tvenns konar vidbotarpatti vid manadarlaun, annars vegar allt ad 15% vegna sérstakra verkefna a
svidi stjornunar og hins vegar allt ad 15% vegna sérstakra verkefna sem krefjast pess ad laeknir
vinni eingdngu 4 vidkomandi sjikrahusi. P6 getur samanlogd hakkun ekki ordid meira en 25%.



P4 var samid um 3% dlag 4 manadarlaun sérfredings vegna doktorsprofs.

I yfirlysingu frd Landspitala - haskélasjikrahidsi vegna kjarasamnings vid sjikrahtslekna dags.
2. mai 2002 sagdi medal annars ad adeins peir leknar sem ekki varu 1 storfum utan
sjukrahtssins yrdu radnir i 100% starf a sjikrahtdsinu. Leknir sem sinni 6drum storfum eda
verkefnum samhlida starfi sinu 4 sjikrahusinu verdi ad hdmarki radinn i 80% starf. P4 sagdi ad
sjukrahisid myndi radstafa 10% haekkun vegna vidbdtarpatta til launahekkunar starfsmanna
(sérfredilekna og yfirlekna) sem ekki sinni 60rum storfum eda verkefnum samhlida starfi sinu 4
sjukrahtsinu, pa fengju sérfredingar sem storfudu samkvamt starfslysingu adstodar-yfirlekna,
10% vidbot 4 laun vegna stjérnunarpattar. Svidstjorar fengju 10% haekkun 4 laun yfirlekna

vegna stjérnunarpattar.

V.

Framkvaemdastjorn og yfirleknar Heilsuga@slunnar i Reykjavik, Képavogi, Mosfellsba og
Seltjarnarnesi sendu hinn 12. september 2002 tillogur til heilbrigdis- og tryggingamala-
rdduneytisins. Fram kom ad markmid vari ad allir sem purfa getu fengid pjonustu
heimilisleknis samdaegurs. Medal tillagnanna var ad fyrir n@stu manadarmaét (1. oktéber 2002)
yrdi komid 4 nyju launakerfi l&ekna sem yrdi pannig upp byggt ad leknar gatu valid milli pess ad
vera ad hluta 4 fostum launum og ad hluta 4 verkgreidslum - 20% eda meira af dagvinnu-
timanum vid vinnu & heilsugaslustdd - eda eingdngu 4 fostum launum. P4 var lagt til sem
langtimaadgerd ad komid yrdi 4 launakerfi sem grundvalladist 4 samningi Laknafélags {slands.
[ kjolfar ofangreindra tillagna hafa kjaranefnd borist nokkrar yfirlysingar fra heilsugaslu-
l&eknum einkum 4 hofudborgarsvaedinu. Af peim ma rada ad heilsugasluleknar telji ad sumt {
tillogunum sé til béta en per taki ekki 4 pvi meginbarattumali heimilislekna sem vari réttur
peirra til ad starfa sjalfstaett vid heimilislekningar utan opinberra stofnana 4 samningi vid
Trygginga-stofnun rikisins.

VI.

Med bréfi dags. 19. september 2002 6skadi kjaranefnd eftir pvi vid Félag islenskra heimilis-
lekna ad pad upplysti nefndina um pad hvort breytingar hefdu ordid 4 dherslum peirra {
kjaramalum fra pvi ,, Tillogur til trbéta 4 drskurdi kjaranefndar* voru lagdar fram 1 juni 2001.
Jafnframt var sérstaklega 6skad eftir afstodu félagsins til pess hluta tillagna Heilsugaslunnar {
Reykjavik sem varda kjaramal. Stjérn FIH svaradi med bréfi dagsettu 2. oktéber 2002. I bréfinu
sagdi ad aherslur félagsins hefdu skerpst og varu jafnredi vid adra sérfredilekna 4 Islandi. Med
pvi veri att vid jafnredi vardandi starfsréttindi og launakjor - badi hvad vardadi fost laun og
gjaldskra. Ekki hefdi verid fjallad formlega um tillsgur FIH um trbatur 4 drskurdi kjaranefndar
innan félagsins eftir ad per voru sendar kjaranefnd, enda hefdi starf félagsins sidastlidinn vetur
farid 1 barattu fyrir hagsmunum heimilisl&kna 4 6drum forsendum. Vinna vid gjaldskra veri
komin skammt 4 veg og beari ad lita 4 tillogur félagsins ad gjaldskra sem vinnuskjal sem
parfnadist nanari ttferslu. Lysti félagid sig reidubuid til ad vinna ad nanari ttferslu gjaldskrar
med kjaranefnd. Vardandi afstodu heimilislekna til tillagna Heilsu-gaslunnar { Reykjavik fra 12.
september 2002 var visad til sampykktar félagsfundar frd 19. september sl., par sem 1yst var fullu
trausti 4 stjérn FIH og stefnu hennar { réttindabaréttu heimilis-leekna. Nyframkomnar tillsgur
stjornenda Heilsugaslunnar i Reykjavik hefOu ekki tekid 4 grundvallarkrofu heimilislaekna um
somu starfsréttindi og adrir sérmenntadir leknar nj6ti. P4 sagdi ad stjérn FIH teldi ad kjaranefnd
tti ad vera 1j6st af vidradum vid fulltria FIH og umradum { fjolmidlum ad
grundvallarbarattumal félagsins veri ad heimilisleknar nytu somu kjara- og starfsréttinda og



adrir sérfredileknar 4 fslandi. Krofur FIH vaeru settar fram sem heildstad lausn 4 vanda
heimilis-l&kna pétt vera kynni ad hluti peirrar lausnar vaeri ekki 4 feri kjaranefndar. Ad lokum
sagdi { bréfinu ad ef kjaranefnd og heilbrigdisraduneytid brygdust ekki vid jafnrediskrofum
heimilislekna, en reyndu adeins ad leysa hluta vandans, myndi hrunadans heilsugaeslunnar halda
afram.

Med bréfi dags. 20. september 2002 6skadi kjaranefnd eftir afstodu heilbrigdis- og
tryggingamala-raduneytisins til tillagna Heilsugaslunnar { Reykjavik, Kopavogi, Mosfellsba og
Seltjarnarnesi. Svar barst med bréfi dags. 23. september 2002. Par kemur fram ad rddu-neytid
lysir sig jdkvett gagnvart peim tillogum Heilsugeslunnar sem ad kjaranefnd snua.

VII.

Vid undirbining tdrskurdarins fundadi kjaranefnd med fulltrium heilbrigdis- og tryggingamaéla-
raduneytis annars vegar og fulltrdum FIH hins vegar. Einnig komu fulltriar fjarmalaraduneytis 4
fund nefndarinnar. P4 4ttu formadur og 16gfredingur nefndarinnar fundi med fulltrium Heilsu-
gaslunnar 1 Reykjavik svo og landlekni og adstodarlandlekni. Einnig var aflad gagna fra
Tryggingastofnun rikisins.

VIIIL.

1.

Kjaranefnd skal taka mal til medferdar pegar henni pykir purfa og ®tid ef ordid hafa verulegar
breytingar 4 peim launum { pj6dfélaginu sem nefndin skal hafa til vidmidunar eda 4 storfum
peirra sem drskurdarvald hennar tekur til, sbr. 12. gr. laga um Kjaradém og kjaranefnd.

Vid dkvordun launakjara skal kjaranefnd gata innbyrdis samramis { starfskjorum hja peim sem
hun fjallar um, ad pau séu 4 hverjum tima i samraemi vid laun i pjédfélaginu hja peim sem
sambarilegir geta talist med tilliti til starfa og dbyrgdar, og ad samremi s€ milli peirra og peirra
launa hja rikinu sem eru greidd & grundvelli kjarasamninga eda Kjaradéms, sbr. 10. gr. laga um
Kjaradém og kjaranefnd.

2.

Pad er mat kjaranefndar ad kjarasamningur fjarmalaradherra og Laeknafélags fslands dags. 2. mai
2002, svo og sjénarmid pau sem fram hafa komid hjé heilsugasluleknum og heilbrigdis-
yfirvoldum gefi tilefni til endurskodunar og breytinga 4 launakerfi heilsugaslulekna.

Med turskurdi pessum er leitast vid ad tryggja heilsugasluleknum kjor sem eru samberileg vid
kjor sérfreedinga 4 sjikrahtisum. Tekid er mid af kjarasamningi fjarmélarddherra og Laekna-
félags Islands sem undirritadur var 2. mai 2002. Jafnframt er h6fd hlidsjén af gjaldskrar-
samningum sérfredilekna vid Tryggingastofnun rikisins.

Samkvaemt 11. gr. laga um Kjaradém og kjaranefnd og 16gskyringargégnum med 16gunum ber
kjaranefnd ad dkveda heildarlaun og starfskjor peirra sem undir kjaranefnd heyra. Hin skal
jafnframt drskurda hvada aukastorf tilheyri adalstarfi og hver beri ad launa sérstaklega.

Pad er mat kjaranefndar ad 61l leknisverk sem unnin eru 4 heilsugaslustod tilheyri adalstarfi
heilsugaslulekna. Af pvi leidir ad kjaranefnd ber ad urskurda hvernig greitt skuli fyrir pau storf
og hefur nefndin akvedid ad fara pa leid sem lyst verdur hér a eftir. Heilsugesluleknar eru
launpegar hja heilsugaslustodvum/heilbrigdisstofnunum og piggja fyrir vinnu sina par fost
manadarlaun, laun fyrir vaktir og eftir atvikum laun fyrir sérstok leknisverk og vidtol/vitjanir
samkvemt gjaldskrd. Vid dkvordun einingarverds gjaldskrar var tekid mid af einingarverdi
sérfredilekna ad teknu tilliti til kostnadar, svo sem adstodu, adstodar og launatengdra gjalda.



IX.

1.

Med hlidsjon af &durnefndum kjarasamningi, greinargerdum og sjénarmidum heilsugeslu-lakna
og heilbrigdisyfirvalda hefur kjaranefnd dkvedid ad greida skuli heilsugasluleknum laun svo
sem segir hér 4 eftir:

A. Fost médnadarlaun

Heilsugaslulekni verdi greidd fost méanadarlaun fyrir 100% starf og verdi
heilsugaslustod/heilbrigdisstofnun pa heimilt ad greida honum allt ad 15% dlag ofan 4
manadarlaunin, enda sinni hann ekki 6drum launudum stérfum utan heilsugaslunnar eda
heilbrigdisstofnunarinnar

eda

B. Samsett laun

Heilsugaslulekni verdi ad hluta greidd fost mdnadarlaun og ad hluta afkastatengd laun
samkvemt gjaldskrd. Laknir geti pannig innt af hendi allt ad 20% af vinnuskyldu sinni 4
afkastatengdum launum gegn samsvarandi l&kkun fastra ménadarlauna.

Innifalin { f6stum manadarlaunum eru 611 laun fyrir vidtol og onnur leknisverk 4 dagvinnutima.
Laun fyrir leknisverk og vitjanir/vidtol 4 voktum verda greidd samkvamt gjaldskra.

Oll laun eru greidd af heilsugzslustod/heilbrigdisstofnun.

2.

Mdnadarlaun

Fra 1. april 2002 skulu manadarlaun heilsugaslulaekna vera sem hér segir:

Laknir an sérfredimenntunar byrjunarlaun 222.434 kr/méan

eftir 1 ar { starfi 230.219 kr/mén

eftir 2 ar { starfi 238.277 kr/mén

eftir 3 4r { starfi eda fleiri 246.617 kr/mén

Laknir med sérfradileyfi starfsaldur 0-7 ar 378.459 kr/man

" 8-11 ar 393.597 kr/mén

" 12-13 ar 409.340 kr/méan

" 14 4r eda fleiri 425.714 kr/mén

Yfirleknir 508.402 kr/méan

Laeknir dn sérfredimenntunar sem 1. jandar 1995 4tti ad baki minnst tolf dra reynslu vid
heimilislekningar, skal taka laun sem sérfredingur.

Vid dkvordun starfsaldurs heilsugasluleknis skal mida vid tvo ar fra kandidatsprofi eda fyrsta
dag n®sta manadar eftir ad hann hefur lagt inn fullgilda umsékn um lekningaleyfi { heilbrigdis-
og tryggingamdlardduneytinu.

3.

Viobotarlaun

Heilsugaslustod/heilbrigdisstofnun er heimilt ad greida heilsugaslulekni vidbot vid manadar-
laun eins og hér segir:

1. Leknir an sérfredimenntunar. Heimilt er ad greida lekni dn sérfredimenntunar allt ad 10% af
manadarlaunum leknis med 3-4 4ra starfsaldur, sbr. kafla IX.2, vegna umsjénar og
skipulagningar verkefna eda malaflokka.

2. Laknir med sérfredileyfi. Heimilt er ad greida lekni med sérfraedileyfi allt ad 15% af
manadarlaunum sérfredings med meira en 14 ara starfsreynslu, til vidbdtar vid ménadarlaun



samkvemt kafla IX.2, sé hann & fostum méanadarlaunum og sinni ekki launudum stérfum utan
heilsugaslunnar, sbr. kafla IX.1.A.

3. Yfirleknir. Heimilt er ad greida lekningaforstjora yfir 2-3 heilsugaslustodvum 4% vidbot vid
manadarlaun yfirleknis, lekningaforstjora yfir 4-7 heilsugaeslustodvum 8% og lekningaforstjéra
yfir 8 eda fleiri heilsugaslustodvum allt ad 12% vidbot vid manadarlaun yfirleknis. Pa er heimilt
ad greida yfirlekni eda lakninga-forstjora allt ad 15% af manadarlaunum yfirleknis samkvaemt
kafla IX.2, sé hann 4 fostum ménadarlaunum og sinni ekki launudum stérfum utan
heilsugaslunnar, sbr. kafla IX.1.A. Vidb6t vid manadarlaun getur p6 ekki ordid meiri en 25% af
manadar-launum yfirleknis.

4. Doktorsprof. Greida skal sérfraedingi 1 heimilislekningum sem lokid hefur doktorsproéfi eda
jafngildu préfi ad mati leknadeildar Haskéla Islands vidbét vid manadarlaun, 3% af
manadarlaunum sérfredings med meira en 14 ara starfsaldur, sbr. kafla IX.2.

4.

Sérstok mottaka d heilsugeeslustoo

Heilsugasluleknir sem far greidd samsett laun, sbr. kafla IX.1.B, skal inna af hendi allt ad 20%
af vinnuskyldu sinni vid sérstaka méttoku 4 stodinni 4 afkastatengdum launum samkvaemt
gjaldskrd. A méti kemur ad fost manadarlaun samkvamt kafla IX.2 lekka um 2,5% fyrir hverja
klukkustund sem unnid er samkvaemt gjaldskra eda um allt ad 20%.

S.

Gjaldskrad

Heilsug@slulekni, sem innir af hendi allt ad 20% af dagvinnuskyldu sinni 4 sérstakri méttoku &
afkastatengdum launum, sbr. kafla IX.1.B og 4, skal greida laun fyrir pann hluta starfsins
samkvamt gjaldskrd. Hid sama gildir um laun fyrir l&eknisverk og vitjanir/vidtol 4 voktum.

Vid ttreikning 4 launum { orlofi, ndmsleyfi, { veikindum og 1 barnsburdarleyfi skal mida vid
samfellt t6lf mdnada medaltal launa sem greidd hafa verid samkvaemt gjaldskra.

Hver eining jafngildir 90,00 krénum. Alag vegna yfirvinnu og helgidagavinnu greidist ekki. Fullt
einingarverd er greitt fyrir allt ad 2000 einingum & manudi. Einingarverd skerdist um 13% fyrir
2001 - 5000 einingar & manudi, um 25% fyrir 5001 - 5500 einingar & manudi og um 80% fyrir
einingar umfram 5500.

Lysing verks komi fram { sjikraskrd, sbr. reglugerd nr. 227/1991 um sjikraskrar og skyrslu-gerd
vardandi heilbrigdismal.

Gjaldskrdin er hluti drskurdarins og fylgir med {1 fylgiskjali.

6.

Vinnutimi, hvildartimi o.fl.

Vinnuskylda leknis 1 fullu starfi er 40 klukkustundir 4 viku. Leknum er skylt ad taka vaktir par
sem pess er porf.

Heimilt er ad semja um ad heilsugzeslulaeknir taki fri { stad greidslu fyrir gaesluvaktir. I stad
greidslu fyrir hverja klst. 4 gesluvakt 1 skal veita 28,2 min. fri, en 17,4 min. 4 gasluvakt 2.
Jafnframt er heimilt ad semja um ad heilsugasluleknir taki fri { stad greidslu fyrir yfirvinnu og
skal pa veita einnar klst. fri fyrir hverja unna klst. { yfirvinnu.

Um hvildartima o.fl. fer samkvaemt kafla 4.7 { kjarasamningi fjarmalarddherra og Laeknafélags
Islands, dags. 2. mai 2002.



7.

Yfirvinna

Timakaup fyrir yfirvinnu er:

Laknir an sérfredileyfis 1,0385% af manadarlaunum

Laknir med sérfredileyfi 3.234 krénur.

Timakaup fyrir yfirvinnu 4 stérhatidum er:

Laknir an sérfraedileyfis 1,375% af manadarlaunum

Laknir med sérfraedileyfi 4.282 krénur.

Sé greitt fyrir yfirvinnu er ekki 4 sama tima greitt samkvaemt gjaldskra.

8.
Vaktir

Heilsugasluleknir gegnir voktum utan dagvinnutima samkvamt akvordun heilbrigdis- og
tryggingamalardduneytis ad hofou samradi vid stjorn heilsugaslu.

Gasluvakt 1: Med gesluvakt 1 er att vid ad lekni sé ekki skylt ad dvelja 4 heilsugeslustod en
veiti upplysingar og gefi rad, m.a. i sima, auk pess ad vera reidubdinn ad sinna ttkalli og purfi ad
koma tafarlaust 4 vettvang vid bridautkall.

Geasluvakt 2: Med gaesluvakt 2 er att vid ad lekni sé ekki skylt ad dvelja 4 heilsugaeslustod og ad
hann megi vera allt ad 2 klst. ad koma & vettvang vid utkall frd lekni eda 6rum
heilbrigdisstarfsmanni.

Greida skal fyrir vaktir 4 eftirfarandi hatt:

Sérfraedingur:

Gasluvakt 1: 1.035 kr/klst

Gasluvakt 2: 480 kr/klst

Timakaup sérfredinga & storhatidum skal vera 25% harra en ad ofan greinir.

Laknir an sérfredileyfis:

Gasluvakt 1: Laun fyrir gesluvakt 1 eru hlutfall af dagvinnutimakaupi sem hér

segir:

33,33% kl 17:00-24:00 ménudaga-fostudaga

45% kl. 00:00-08:00 manudaga-fostudaga

45% k1:00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

90% k1.00:00-24:00 stérhatidadaga

Gasluvakt 2: Laun fyrir gesluvakt 2 eru 60% af launum fyrir gaesluvakt 1.

Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarlaunum.

Auk timakaups 4 gasluvakt er greitt sérstaklega fyrir vidtol/vitjanir og onnur leknisverk
samkvemt gjaldskrd. S€ heilsugaslulaeknir 4 heilbrigdisstofnun kalladur til starfa & sjikrahusi
ber honum yfirvinnukaup fyrir pann tifma sem unninn er, p6 aldrei minna en 2 klst. fyrir utkall.
Sé leknir sem ekki er 4 vakt kalladur til vinnu ber honum yfirvinnugreidsla fyrir pann tima sem
unninn er, pé ekki minna en 3 klst. fyrir ttkall. Vid utkall 4 heilbrigdisstofnun falla
gasluvaktarlaun nidur.

Stérhéitidadagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Fostudagurinn langi

3. Paskadagur

4. Hvitasunnudagur

5. 17. juni



6. Adfangadagur eftir kl. 12
7. J6ladagur
8. Gamlarsdagur eftir k1. 12

9.
Orlof

Um orlof heilsugaslulekna fer eftir reglum kjaranefndar um almenn starfsk;jor.

Vinnuveitandi greidir 0,25% af heildarlaunum heilsugaslulekna { Orlofssjod lekna. Gjald petta
skal greida arsfjordungslega eftir 4 skv. tutreikningum vinnuveitanda.

10.

Ndamsleyfi

Laknir med sérfraedileyfi 4 rétt 4 ad 4 greiddan kostnad, p.m.t. edlileg namskeidsgjold vid
namsferdir til dtlanda i 15 almanaksdaga arlega. Hann skal halda fullum launum medan 4
namsferdum stendur. Hann skal jafnframt fa greiddan ferda- og dvalarkostnad samkvamt reglum
peim sem gilda um greidslu ferdakostnadar rikisstarfsmanna 4 hverjum tima. Sja nanar i 8. kafla
kjarasamnings fjarmélarddherra og Lzknafélags Islands, dags. 2. maf 2002.

11.

Lifeyrissjodsgreioslur

Vinnuveitandi greidir { Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins af 6llum launum laknisins.

Leggi leknir vidbotarframlag 1 séreignarsjod greidir vinnuveitandi framlag & méti sem nemur 2%
gegn 2% framlagi laknis.

12.

Réttur til launa vegna veikinda eda slysa

Um rétt heilsugaeslulaeknis til launa vegna veikinda eda slysa fer samkvamt dkvadum 9. kafla
kjarasamnings fjarmalaradherra og Laknafélags Islands, dags. 2. mai 2002.

13.

Fjolskyldu- og styrktarsjoour

Launagreidandi skal greida 0,33% af heildarlaunum heilsugasluleknis sem hja honum starfar {
fjolskyldu- og styrktarsj6d Laknafélags Islands. Um sj6dinn gilda dkvaedi 11. kafla
kjarasamnings fjarmélaradherra og Laknafélags fslands, dags. 2. mai 2002.

14.

Almenn starfskjor

Laun eru vid pad midud ad um fullt starf sé ad reda og pannig dkvedin ad ekki komi til frekari
greidslna nema kjaranefnd urskurdi um pad sérstaklega.

Greida skal 0,7% af manadarlaunum i Visindasj6d Félags islenskra heimilislekna.

Um almenn starfskjor heilsugaslulekna sem ekki er sérstaklega getid um hér a4 undan gilda
reglur kjaranefndar ad 6dru leyti en pvi ad ekki er greitt 1 starfsmenntunarsj6d embattismanna af
launum heilsugaslulakna.

Vid mat 4 aukastorfum heilsugaslulakna er h6fd hlidsjon af vidmidunarreglum kjaranefndar um
greidslur fyrir aukastorf.



15.
Urskurdurinn tekur gildi 1. névember 2002 ad 6dru leyti en pvi ad kafli IX.2 um manadarlaun
gildir fra 1. april 2002. Laun samkvamt trskurdi pessum skulu h&ekka um 3% 1. janaar 2003.

Gudrin Zoéga

Asgeir Magnusson Porsteinn Haraldsson

Fylgiskjal
med urskurdi kjaranefndar um laun og 6nnur starfskjor
heilsugaslulekna, dags. 15. oktéber 2002



