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Almennt

1. Trunadarlaekningar eru laeknisstorf sem unnin eru i fyrirtaekjum og stofnunum af
laekni sem hefur fengid tilskylda vidurkenningu Vinnueftirlits Rikisins i samraemi vié Log
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustodum (nr. 46/1980).

2. Trunadarlaekningar geta verid unnar af 6llum leeknum sem hafa almennt
laekningaleyfi hér a landi og hafa fengid tilskylda vidurkenningu sbr. 1. grein.

3. Tranadarlaeknir er ekki heimilislaeknir starfsfolks. Hafi trinadarleeknir haft
starfsmann til medhondlunar sem sérfraedingur eda heimilislaeknir skal hann ekki sinna
erindum hans sem trinadarlaeknir nema med sampykki viskomandi starfsmanns.

4, Tranadarlaeknir skal geeta pess ad hafa samrad vid laekni starfsmanns eftir pvi
sem vid a.
5. Trunadarlaeknir skal tryggja ad starfsmenn séu upplystir um ad hann sé ekki

adeins bundinn starfsmanninum trinadi heldur hafi einnig skyldur gagnvart fyrirtaekinu
eda stofnuninni.

6. Trunadarlaeknir hefur faglegt sjalfstaedi i starfi sinu og er ekki hadur fyrirtaekinu
eda stofnuninni um faglegar akvardanir.

7. I starfi sinu fer trinadarlaeknir dvallt eftir 4kveedum sidaregina laekna og
laeknalaga.

Starfssvid

8. Tranadarlaeknir veitir vinnuveitanda radgjof vardandi hollustuhaetti, forvarnir og

laeknisfraedileg malefni vidkomandi starfsemi fyrirtaekisins.

9. Tranadarlaekni er skylt ad gaeta hagsmuna starfsmanns vardandi allt, sem geeti
spillt heilsu hans i starfi. Samrad skal haft vid Vinnueftirlit rikisins, pegar astaeda pykir til.

10.  Trunadarlaeknir leitist vid ad leidbeina starfsmanni er vardar forvarnir, laekningar
og endurhgzefingar til ad vidhalda eda endurheimta starfsgetu starfsmannsins.



11.  Slys og veikindi sem talin eru tengjast starfi skulu tilkynnt Vinnueftirlitinu eins og
I6g kveda a um.

12.  Tradnadarleeknir skal eftir pvi sem vid & eiga samstarf vid Vinnueftirlitid,
vinnuveitanda og starfsmenn um Urbaetur vegna starfa sem gaetu spillt heilsu
starfsfolks.

13.  Trunadarleeknir skal gaeta pess vid starfshaefnisskodun ad ganga ekki lengra en
edlilegt ma telja i samraemi vid edli starfsins og sé hann i vafa getur hann leitad til
Vinnueftirlitsins eda Laeknafélagsins.

14.  Trunadarleeknir veitir radgjof vardandi reglubundid heilsueftirlit i samraemi vid edli
starfsins og sér til pess ad pad sé veitt.

15.  Trunadarlaeknir metur fjarvistir starfsmanna i veikinda- og slysatilfellum og veitir
baedi viskomandi starfsmanni og vinnuveitanda radgjof i samraemi vid edli fjarvista.

16.  Tranadarleeknir gefur ekki Ut leeknisvottord starfsmanna til vinnuveitandans en
veitir honum radgjof vardandi fijarvistavottord sé pess dskad.

17.  Tradnadarleekni ber ekki skylda til ad sinna veikindum eda slysatilfellum, sem upp
koma nema i neydartilvikum.

Vardveisla heilsufarsupplysinga

18.  Heilsufarsupplysingar sem aflad er innan fyrirtaekisins eda stofnunarinnar skulu
medhondladar a sama hatt og adrar heilsufarsupplysingar og i samraemi vid 16g og
reglur par ad latandi.

19.  Adskilja ber allar upplysingar sem trdnadarlaeknir hefur aflad sér um starfsfolk fra
06drum heilsufarsupplysingum pess. Trunadarlaeknir aflar heilsufarsupplysinga hja 68rum
heilbrigdisstéttum vegna veikinda og slysa starfsmanna en 6nnur 6flun upplysinga er
oheimil nema med sampykki viskomandi starfsmanns.

Adgengi og skipulag pjonustunnar

20.  Trunadarlaeknir Utvegar stadgengil i orlofi, lengri namsfrium og veikindaforfollum
sé um pad samid.

21.  Trunadarlaeknir semur um fyrirkomulag pjonustunnar svo sem vidveru i hisnaedi
fyrirteekis eda stofnunar, simatima, radgjof og adgengi.



