Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
og
Skurdlaknafélag islands
hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila.

1. gr.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2019 til 31. mars 2023 med peim
breytingum og fyrirvorum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa ar gildi an frekari
fyrirvara.

2. gr.
Launahaekkanir

Laun samkvaemt grein 3.1.1 haekki sem hér segir:

1. mai 2019: Laun haekka um 17.000 kr.
1. april 2020: Laun haekka um 18.000 kr.
1. jandar 2021: Laun haekka um 15.750 kr.
1. jandar 2022: Laun haekka um 17.250 kr.

Sja nanar medfylgjandi launatoflur i fylgiskjali med kjarasamningi pessum.

3. gr.
Desemberuppbot
Grein 3.7 verdur svo hljédandi:

3.7 Desemberuppbét
3.7.1 Desemberuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2019 92.000 kr.
A &rinu 2020 94.000 kr.
A &rinu 2021 96.000 kr.
A &rinu 2022 98.000 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku ndvembermanadar skal fa greidda
persénuuppbot 1. desember midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktéber.
Desemberuppbédt er fost kréonutala og tekur ekki haekkunum skv. 6drum akvaedum
kjarasamningsins. A desemberuppbdt reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt
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43.2

hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall a
framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i
a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a darinu, fa greidda desemberuppbdt, midad vid starfstima
og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs. Aunnin
personuuppbodt skal gerd upp samhlida starfslokum.

4, gr.
Yfirvinna — utkoll

Utkoll. Pegar laeknir er kalladur til starfa, sem ekki eru innan fyrirfram akvedinnar
vinnutilhégunar hans, ber honum yfirvinnukaup i a.m.k. 4 klst. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en i peim
tilvikum greidist yfirvinna fra upphafi atkalls og par til regluleg vinna hefst.

Akvaedi pessarar malsgreinar taka pd ekki til Gtkalla sem eru i beinu framhaldi af
reglulegri vinnu eda lykur adur en 4 kist. eru lidnar fra lokum hinnar reglulegu vinnu en
um pau tilvik fer eftir hinum almennu reglum um yfirvinnu.

Sé um endurtekin Utkoll ad reeda med skemmra en fjogurra kist. bili milli upphafs
hvors/hvers utkalls, skal pé meta samfelldan tima fra upphafi fyrra/fyrsta utkalls par til
sidara/sidasta utkalli lykur.

5.gr.
Orlof

Grein 3.8 fellur 4 brott og nyr 5. kafli tekur gildi frd og med 1. mai 2020:

5.1
511

5.2
521

5.2.2

Lengd orlofs

Orlof skal vera 30 dagar (240 stundir midad vid 40 stunda vinnuviku) midad vio fullt
starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima
starfsmanns.

Orlofsfé og orlofsuppbét

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og dalagsgreidslur skv. samningi
pbessum.

Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu2019  50.000 kr.
A &rinu2020  51.000 kr.
A &rinu2021  52.000 kr.
A &rinu2022  53.000 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest 4 undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
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5.3
53.1
5.3.2

5.4
54.1
5.4.2

5.6
5.6.1

5.6.2

5.7
57.1
5.7.2

5.7.3

5.7.4

Hafi starfsmadur 13tid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbdt
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var
fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er fost fjdrhaed og tekur ekki
breytingum skv. 8drum akveedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki
orlofsfé. Aunnin orlofsuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

Orlofsarid
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Ef breytingar verda a starfshlutfalli & orlofsarinu parf ad taka tillit til pess
launautreikningi vid toku orlofsins.

Sumarorlof
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt 4 ad fa allt ad 30 daga orlof, par af 15 daga samfellda, 3
sumarorlofstimabilinu, enda verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunar.

Akvérdun orlofs

Yfirmadur akvedur, i samradi vid starfsmann, hvenaer orlof skuli veitt. Yfirmanni er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenazer orlof skuli veitt enda verdi pvi
vid komid vegna starfsemi stofnunar.

Akvérdun um sumarorlof skal liggja fyrir svo fljétt sem verda ma og eigi sidar en
31. mars og tilkynnt starfsmanni med sannanlegum haetti, svo sem i
timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar adstaedur hamli.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni
yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs
Flutningur orlofs milli dra er dheimill, sbr. b6 grein 5.7.2 0g 5.7.3.

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns,
getur orlofid geymst til naesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstoku
a orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i feedingar- og foreldraorlofi. [ slikum
tilvikum getur uppsafnad orlof p6 aldrei ordid meira en 60 dagar.

Upplysingar um st6du pegar aunnins og étekins orlofs skulu vera starfsmonnum
adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum haetti ef um veikindi eda slys i
orlofi er ad reda.

i slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til naesta ars, sbr. grein 5.7.2.

Komi starfsmadur Ur 60ru starfi an pess ad hafa par notid dunnins orlofs, pa a hann
rétt 4 élaunudu orlofi i allt ad 30 daga.
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5.7.5

5.8
5.8.1
5.9
59.1

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2019, allt ad 60 daga, ekki
nytt pa daga fyrir 30. april 2024, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins laeknis.
Orlofssjodur

Vinnuveitandi greidir 0,25% af fullum launum peirra laekna er samningurinn tekur
til, i orlofssjod leekna. Gjald petta skal greida manadarlega eftir 4 skv. Gtreikningum
vinnuveitanda.

6. gr.

Smit

Ny grein baetist vid kafla 4 sem hljédar svo:

4.8

16.1

16.2

Greinist skurdlaeknir med smit, sem ekki veldur veikindum en hindrar hann fra
bvi ad sinna starfsskyldum sinum sem skurdlaeknir vegna reglna um smitgat, skal
hann eftir pvi sem vid verdur komid sinna 60rum starfsskyldum samkveemt
akvordun yfirmanns @ dskertum launum par til smit er uppreett og hann getur
hafid storf & ny ad fullu.

7.gr.
Ymis dkvaedi

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjélum, upp
til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan
16:00 pann 28. desember 2020 skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samkomulag naist @ almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningum peirra skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og b4 med hvada
haetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Verdi kjarasamningum & almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli
forsendudkvaedis peirra 4 gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vid
manadamot.

Reykjavik, 14. desember 2020

f.h. fjdrmala- og efnahagsradherra med f.h. Skurdlaeknafélags islands med fyrirvara

fyrirvara um sampykki um sampykki félagsmanna

Pétur Jonasson (sign.) Eirikur Orri Gudmundsson (sign.)

Halldéra Fridjénsdattir (sign.) Geir Tryggvason (sign.)

Oddur Gunnarsson (sign.) Kristin Huld Haraldsdottir (sign.)

Sigurdur Gudjonsson (sign.)
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Bdokanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
og
skurdlaeknafélags islands

14. desember 2020

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad akveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpdgu starfsmanna er nad
hafa 55 dra aldri frd voktum samanber gr. 4.1.3 og 4.5.2.11 ef peir dska pess, feli ekki i sér brot
gegn logum nr. 86/2018, um jafna medferd 4 vinnumarkadi. Hid sama & vid um akvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja somu stofnun.

Vid vissar adstaedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlaetanleg pegar feerd
eru fyrir henni mélefnaleg rok sem helgast af I6gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 0O60rum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhdfi. Med
kjarasamningsbundnum 3akvaedum um undanpdgu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem rannséknir hafa synt fram 48 ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna naeturvéktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
daegursveiflu. Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim
sjénarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfélk att erfidara med ad finna adra vinnu
vid haefi. Evrépuddmstollinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigram til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad nd pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Bdékun 2

Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 9 i kjarasamningum, sem fjallar
um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir
a vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 6rorku a sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adlégunar & vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu a vinnustad
eftir starfsendurhafingu.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu 4
hugtokunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samramd. ba verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort hin eetti
ad fjalla um veikindi ndkominna.

Med pessi markmid ad leidarljési verdur unnid ad endurskodun 9. kafla 4 samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 9. kafla hefst 17. 4gust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en
1. mai 2022. Kostnadur sem af verkefninu kann ad hljétast skiptist a milli vinnuveitenda og
getur ad hamarki ordid 10 milljonir kréna. Naist samstada innan hépsins um breytingar 8 grein
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um veikindi barna yngri en 13 ara eru samningsadilar asattir um ad hun geti tekid gildi a
samningstimanum, eftir ndnara samkomulagi adila par ad latandi.

Bdokun 3

Stofnanir rikisins eru pekkingarvinnustadir og starfsemi peirra byggir fyrst og fremst a peim
mannaudi sem paer bua yfir. Teeknibreytingar munu hafa ahrif a starfsumhverfi og inntak starfa
hja rikinu i ndinni framtid. Slikar breytingar leida til pess ad tryggja parf starfsfélki videigandi
haefni til ad takast a vid breytt verkefni. Samningsadilar eru sammala um ad fara skuli fram
heildarmat 4 umgjord peirra freedslumala sem meelt er fyrir um i kjarasamningum, tilad mynda
frambod og form ndms innanlands sem skurdleeknum stendur til boda, og hvernig pau nytast
starfsfélki, stofnunum og rikinu i heild til si- og endurmenntunar. Auk pess verdi skodad
hvernig starfsprounarazetlanir og namsleyfi nytast i sama tilgangi. Vinna hefst 9. september
2021 og gert er rad fyrir ad nidurstodur matsins liggi fyrir i april 2022. Tryggt verdur ad
Skurdlaeknafélag [slands hafi teekifeeri til ad koma ad sjonarmidum sinum vardandi pessa
vinnu.

Pegar nidurstada matsins liggur fyrir munu adilar i samneiningu meta naestu skref, til deemis
hvort tilefni sé til ad fara i stefnumadtun um fraedslumal adila.

Bokun 4

A undanférnum arum hefur markvisst verid unnid ad pvi ad fjdlga taekifeerum laekna til
framhaldsnams hérlendis. Nu bydur Landspitali t.d. upp 4 11 sérnamsleidir og fer eftir greinum
hvort haegt er ad ljuka sérnamstimanum hér eda erlendis. Sérnamslaknum er falin stigvaxandi
abyrgd med hlidsjéon af faerni peirra og reynslu og gegna peir veigamiklu hlutverki i
heilbrigdiskerfinu. Hefur fjdlgun pessa hops mikil almenn hagraedingarahrif dsamt sparnadi i
launakostnadi. Leidir petta til ad sérhaefing og pekking sérfraedilaekna nytist betur og studlar
ad meiri straumlinulégun i rekstri hvad vardar innlagnir og Utskriftir. Til ad baeta starfsumhverfi
sérnamslaekna eru adilar sammala um ad gera breytingar a launat6flu svo veegi prepa séu
samramd og komi til mots vid paer breytingar sem hafa ordid og koma til med ad verda a
samsetningu monnun leekna a heilbrigdisstofnunum.

Bokun 5

Adilar eru sammala um ad skipa vinnuhdp til ad meta framkveemd akvaedis 3.2.4. hja
heilbrigdisstofnunum sem greifa laun skv. kjarasamningi med tilliti til meginmarkmida
jafnlaunavottunar sem logfest var 2017 med breytingum a I6gum um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla, nr. 10/2008 med sidari tima breytingum og lI6gum um starfsmenn i
hlutastorfum nr. 10/2004 og tilskipun Evropusambandsins nr. 97/81/EB.

Hdépurinn skal skipa eigi sidar en 1.2.2021 og skal hann ljuka storfum fyrir 1.10.2021. Hvor adili
skal skipa fjora fulltrda i hépinn.
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fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

Fylgiskjal

med samkomulagi

og

Skurdlaknafélagi islands

Launatafla gildir fra 1. mai 2019

14. desember 2020

1 2 3 4 5 6

300 768.491 791.546 815.292 839.751 864.943 890.892

301 791.036 814.767 839.210 864.386 890.318 917.027

302 814.257 838.685 863.845 889.760 916.453 943.947

303 838.175 863.320 889.219 915.896 943.373 971.674

304 862.810 888.694 915.355 942.816 971.100 1.000.233
305 888.184 914.830 942.274 970.543 999.659 1.029.649
306 914.320 941.749 970.002 999.102 1.029.075 1.059.947
307 941.239 969.476 998.561 1.028.517 1.059.373 1.091.154
400 991.715 1.021.466 1.052.110
401 1.020.956 1.051.585 1.083.133
402 1.051.075 1.082.607 1.115.086
403 1.082.097 1.114.560 1.147.997
404 1.114.050 1.147.472 1.181.896
405 1.146.962 1.181.371 1.216.812
406 1.180.861 1.216.287 1.252.775
407 1.215.777 1.252.250 1.289.817
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Launatafla gildir fra 1. april. 2020

1 2 3 4 5 6

300 804.847 828.992 853.862 879.478 905.862 933.038

301 828.992 853.862 879.478 905.862 933.038 961.029

302 853.862 879.478 905.862 933.038 961.029 989.860

303 879.478 905.862 933.038 961.029 989.860 1.019.556
304 905.862 933.038 961.029 989.860 1.019.556 1.050.143
305 933.038 961.029 989.860 1.019.556 1.050.143 1.081.647
306 961.029 989.860 1.019.556 1.050.143 1.081.647 1.114.096
307 989.860 1.019.556 1.050.143 1.081.647 1.114.096 1.147.519
400 1.043.920 1.075.237 1.107.494
401 1.075.237 1.107.494 1.140.719
402 1.107.494 1.140.719 1.174.941
403 1.140.719 1.174.941 1.210.189
404 1.174.941 1.210.189 1.246.495
405 1.210.189 1.246.495 1.283.890
406 1.246.495 1.283.890 1.322.406
407 1.283.890 1.322.406 1.362.079

Sida 8 af 10




Launatafla gildir fra 1. janudar. 2021

1 2 3 4 5 6

300 831.004 855.935 881.613 908.061 935.303 963.362

301 855.935 881.613 908.061 935.303 963.362 992.263

302 881.613 908.061 935.303 963.362 992.263 1.022.031
303 908.061 935.303 963.362 992.263 1.022.031 1.052.691
304 935.303 963.362 992.263 1.022.031 1.052.691 1.084.272
305 963.362 992.263 1.022.031 1.052.691 1.084.272 1.116.800
306 992.263 1.022.031 1.052.691 1.084.272 1.116.800 1.150.304
307 1.022.031 1.052.691 1.084.272 1.116.800 1.150.304 1.184.814
400 1.077.847 1.110.183 1.143.488
401 1.110.183 1.143.488 1.177.793
402 1.143.488 1.177.793 1.213.126
403 1.177.793 1.213.126 1.249.520
404 1.213.126 1.249.520 1.287.006
405 1.249.520 1.287.006 1.325.616
406 1.287.006 1.325.616 1.365.385
407 1.325.616 1.365.385 1.406.346
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Launatafla gildir fra 1. jandar. 2022

1 2 3 4 5 6

300 860.090 885.892 912.469 939.843 968.038 997.080

301 885.892 912.469 939.843 968.038 997.080 1.026.992
302 912.469 939.843 968.038 997.080 1.026.992 1.057.802
303 939.843 968.038 997.080 1.026.992 1.057.802 1.089.536
304 968.038 997.080 1.026.992 1.057.802 1.089.536 1.122.222
305 997.080 1.026.992 1.057.802 1.089.536 1.122.222 1.155.888
306 1.026.992 1.057.802 1.089.536 1.122.222 1.155.888 1.190.565
307 1.057.802 1.089.536 1.122.222 1.155.888 1.190.565 1.226.282
400 1.115.572 1.149.039 1.183.510
401 1.149.039 1.183.510 1.219.015
402 1.183.510 1.219.015 1.255.586
403 1.219.015 1.255.586 1.293.253
404 1.255.586 1.293.253 1.332.051
405 1.293.253 1.332.051 1.372.013
406 1.332.051 1.372.013 1.413.173
407 1.372.013 1.413.173 1.455.568
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