Veikindaréttur

Hugtakid veikindaréttur visar til réttar launamanna til &framhaldandi launa fra atvinnurekanda
geti peir ekki stundad vinnu vegna veikinda eda slysa sem peir verda fyrir { fritima sinum.

Samkvamt kjarasamningi leekna 4 starfsmadur sem radinn er til starfa 8 manadarlaunum {
a.m.k 2 méanudi rétt 4 ad halda 6llum launum svo lengi sem veikindadagar hans, taldir {
almanaksdogum verdi ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

STARFSTIMI FJOLDI DAGA

0 - 3 méanudi { starfi 14 dagar
Neastu 3 manudi { starfi 35 dagar
Eftir 6 médnudi { starfi 119 dagar
Eftir 1 ar { starfi 133 dagar
Eftir 7 ar { starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til médnadarlauna 1 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi.

STARFSTIMI FJOLDI DAGA

Eftir 12 ar { starfi 273 dagar
Eftir 18 ar { starfi 360 dagar

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greidast auk manadarlauna i kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir
yfirvinnu, vakta-, gesluvakta og 6pegindadlag og greidslur fyrir eydur { vinnutima enda sé
um ad reda fyrirfram dkvedinn innutima samkvamt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er
@tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. ofangreindri malsgrein,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 ménadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksméanudina. Vid dtreikning
yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med par yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. ofangreindri malsgrein.

Réttur eftirlaunapega { timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna évinnuferni af
voldum veikinda eda slysa er 1 manudur 4 hverjum 12 manudum. Laun i veikindum skal mida

vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast aldrei lengur en rddningu er @tlad ad standa.



