Orlofsréttur

Laknir fer 10,17% orlofsfé &4 dagvinnutimakaup og yfirvinnu- og dlagsgreidslur skv.
kjarasamningi leekna.

Vi 30 ara aldur feer hann 11,59%. Vi0 38 ara aldur fer hann 13,04%. Me0 starfsaldri skv.
pessari grein er att vid starfstima midad vid fullt starf { pjénustu vinnuveitanda samfellt { 3
manudi eda lengur.

Orlofsarid er frd 1. mai til 30. april.

Orlof veitt & sumarorlofstima

Laknir 4 rétt 4 ad f4 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu
orlofi 4 sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar. S€ orlof eda hluti orlofs
tekid utan sumarorlofstimabils ad beidni yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 1/4.

Akvordun orlofs

Yfirmadur dkvedur { samradi vid lekna hvenar orlof skuli veitt. Honum er skylt ad verda vid
O6skum lekna um hvener orlof skuli veitt og skal pad veitt & sumarorlofstima, sé pess 6skad af
halfu leknis og pvi verdur vid komid vegna starfa stofnunarinnar. Y firmadur skal, ad lokinni
konnun 4 vilja leekna, tilkynna svo fljétt sem unnt er og 1 sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs hvener orlof skuli hefjast nema sérstakar dstedur hamli.

Veikindi { orlofi
Veikist leknir 1 orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur, ekki til orlofs enda sanni laeknir
med leknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Frestun orlofs

Ef leknir tekur ekki orlof eitthvert ar 4 hann pé rétt 4, med sampykki yfirmanns, ad leggja
saman orlof pess ars og hins nesta til orlofstoku sidara arid.

Ef leknir tekur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins, geymist pa orlofid til
nasta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima. Annars er leknum
6heimilt ad taka vinnu { stad orlofs { starfsgrein sinni.



