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Efni: Tilldgur nefndar sem skipud var til ad endurskoda fyrirkomulag 4 greidslum til
heilsugzaeslulzekna.

Nefnd, sem skipud var 30. april sl. 4 grundvelli békunar 5 med kjarasamningi Laknafélags
Islands og fjarmala- og efnahagsradherra, dags 7. jantar 2015, skilar hér med tillsgum sinum
til samningsadila.

[ nefndinni 4attu seti:

Ingimar Einarsson, formadur.

Bjorn Gunnlaugsson, sérfredingur { heimilislekningum.
Gunnlaugur Sigurjonsson, sérfreedingur { heimilislaskningum.
borarinn Ingolfsson, sérfreedingur { heimilislaekningum.
Dagny Brynjélfsdéttir, sérfraedingur i velferdarraduneytinu.
Leifur Bardarson, svidsstjori vid Embeetti landleknis.

Starfsmadur nefnarinnar var Leifur Benediktsson, verkfraedingur.

F.h. nefndarinnar

Ingimar Einarsson

Fylgiskjol:
1. Minnisblad, dags. 17. november 2015.
2. Framkvaemd blandads greidslukerfis & dagvinnutima i heilsugeeslustédvum.,
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Minnisblad
Viotakendur: Fjarmala- og efnahagsraduneyti og Laeknafélag [slands.
Sendandi: Nefnd samkvamt bokun 5 med kjarasamningi Laknafélags [slands

og fjarmala- og efhahagsradherra, dags. 7. jantar 2015.
Dags.: 18. névember 2015.

Efni: Endurskodun 4 greidslufyrirkomulagi til heilsugeeslulakna.

bann 30. april 2015 skipadi fjarméla- og efnahagsraduneytid nefnd til ad endurskoda
fyrirkomulag 4 greidslum til heilsugaslulekna { samremi vid bokun 5 med kjarasamningi
Laknafélags Islands og rikisins, dags. 7. jantar 2015.  nefndinni eiga seti:

Ingimar Einarsson, formadur, fulltriii fjarmala- og efnahagsraduneytis.
Bjorn Gunnlaugsson, tilnefndur af Laeknafélagi {slands.

Gunnlaugur Sigurjonsson, tilnefndur af Leknafélagi {slands.

bérarinn Ingdlfsson, tilnefndur af Laeknafélagi {slands.

Dagny Brynjolfsdéttir, tilnefnd af Velferdarraduneytinu.

Leifur Bardarson, tilnefndur af Velferdarraduneytinu.

Starfsmadur nefndarinnar er Leifur Benediktsson, verkfredingur.

Samkvamt fyrrmefndum samningi Leknafélags [slands og fjarmala- og efnahagsradherra,
sem gildir til 30. april 2017, eru adilar sammala um ad verkefhi nefndarinnar sé ad gera
tillégu um endurskodun 4 fyrirkomulagi 4 greidslum samkvaemt gjaldskré og fyrir vottord {
heilsugaeslunni. Vid pa endurskodun skuli annars vegar hofd hlidsjon af peirri stefnumérkun
sem nu er unnid ad vardandi breytt fyrirkomulag 4 fjarmdgnun heilsugaeslunnar og hins vegar
framtidartilhdgun beirrar pjénustu sem heilsugeeslunni er tlad ad sinna, Upphaftlega atti
nefndin ad skila tillégum sinum til samningsadila eigi sidar en 15. oktober en sa frestur hefur
verid framlengdur.

Til pess ad fjarmagna nytt greidslufyrirkomulag er samstada um ad afram verdi varid til
heilsugeeslunnar peirri upphaed sem nt er arlega varid til gjaldskrarverka og vottordagreidsina
eda um 500 milljonum kréna. Til vidbotar nuverandi fjarframlagi verdur til ad byrja med
varid arlega um 200 milljénum krona til ad studla ad nybreytni { vinnutilhtgun
heilsugeslulekna. Pannig verdi stefnt ad pvi ad veita arlega um 700 milljénum krona til
fjarmdgnunar 4 nyju skipulagi sem @tlad er 4 nestu drum ad tryggja aukid adgengi ad
pjénustu og skapa um leid sveiganlegri vinnuskil. Naist samkomulag um tillsgurnar hefst
innleiding fyrsta dfanga peirra pann 1. jantar 2016.



f heilsugaeslunni er mismunandi hvernig stadid hefur verid ad greidslum fyrir unnin
leeknisverk utan dagvinnutima. A flestum stédum i dreifbyli hefur veri® samid um fastar
greidslur fyrir vaktir, en 4 sudvesturhorni landsins og Akureyri hefur einnig verid unnid eftir
gjaldskra. A pessum svadum eru reknar stddegisvaktir eftir k1. 16:00 og allt fram til k1. 20:00.

Fyrirsjaanlegt er ad innleiding nys skipulags muni taka nokkur ar en mikilvegt er samt talid
a0 fyrir lok niiverandi samningstimabils 30. april 2017 hafi verid stigin pydingarmikil skref i
att ad frekari nybreytni i vinnutilhdgun innan heilsugeslunnar. Adur en samningar renna Ut
arid 2017 verdi gerd uttekt 4 pvi hvernig til hafi tekist og gerdar tillégur um aframhaldandi
flutning verkefna yfir 4 dagvinnutima. Greenir sedlar verdi smém saman lagdir af og unnid ad
bvi ad fjarmagn fylgi sjuklingi fr4 einum stad til annars innan heilbrigdiskerfisins.

Nefndin er samméla um ad eins og er sé ekki mdgulegt ad afnema gjaldskra heimilislaekna
vegna leeknisverka og vottorda. Asteedan er medal annars su ad dregist hefur ad utfera nytt
fjarmdgnunarlikan og kréfulysingu pannig ad ekki er ad svo stosddu unnt ad tengja laun lakna
gedavisum og nyrri fjArmdgnun. Peer breytingar sem nu standa yfir munu taka sinn tima og
mikilvaegt er ad um peer riki s4tt og samvinna allra hlutadeigandi adila.

Engum vafa er undirorpid ad afar mikilvaegt er ad styrkja leekningapatt heilsugaeslunnar og
tryggja ad heimilislekningum, sem reknar eru af hinu opinbera, sé gert kleift ad halda { pa
leekna sem begar eru i starfi og rada til sin nyja leekna { bear st6dur sem losna. Su nybreytni
sem felst { teymisvinnu getur opnad nyja moguleika 4 eflingu heilsugeslunnar og studlad ad
pvi ad gera grunnpjonustuna ad eftirséknarverdari vinnustad.

Nefndin telur ad til pess ad efla heimilislzekningar { samrami vid yfirlysingu stjérnvalda,
Laeknafélags Islands og Skurdleknafélags Islands fra 8. jantar 2015 sé afar mikilvaegt a8
verja peirri fjarhaed sem til radstofunar er samkvemt békun 5 { kjarasamningi fjarmala- og
efnahagsradherra og Lacknafélags [slands fré 7. januar 2015. Tilgangurinn er ad hvetja unga
laekna til ad leggja fyrir sig heimilislekningar og ad studla ad bvi ad peir heimilislaeknar sem
begar eru i starfi hverfi ekki r heimilisleekningum.

Til bess ad auka adgengi almennings ad heilsugaslu 4 dagvinnutima er naudsynlegt ad auka
frambod 4 leeknispjonustu 4 timabilinu ki. 8-16. Med auknu timaframbodi 4 dagvinnutima er
mikilveegt ad leknum verdi bodid upp 4 ad greitt verdi sérstakt fjoldaalag fyrir pann fjslda
vidtala sem eru umfram 12 vists! & hverjum degi. begar vidtol eru ordin 40 & viku verdi greitt
samskonar fj6ldaalag fyrir 611 vidtsl umfram pa t5lu bad sem eftir stendur vikunnar. Nénari
tfeersla 4 pessu fyrirkomulagi verdi unnin { samvinnu stjérnenda heilsugaeslustodva,
vaktlekna, vakthjukrunarfreedinga og annarra starfsmanna eftir bvi sem vid 4.

Med straumlinuformun brédavakta heilsugeslustodva og auknu timaframbodi lazkna gefst
almenningi kostur 4 pvi ad erindum beirra, stérum sem smaum, verdi sinnt & réttum stad og 4
réttum tima (dagvinnutima). Slikt studlar ad tilferslu fjarmuna frd kvold-, helgar-, og
sérfreedipjonustu yfir i dagvinnu og pannig nest 4kvedinn sparnadur og betri nyting fjarmuna.
bessar adgerdir verda areidanlega til bess ad heilsugeeslan verdur betur { stakk btin til ad
sinna hlutverki sinu sem bjonustustyrandi { heilbri gdiskerfinu.



Tillaga nefndarinnar er eftirfarandi:
1. Launaflokkar;

Fra 1. jantar 2016 haekki allir sérfreedingar i heimilisleekningum sem starfa samkvaemt
kjarasamningnum um 2 launaflokka. Allir sérfraedingar heimilislekningum sem rada sig til
starfa efir 1. jantar 2016 skulu grunnradast { a.m.k. launaflokk 304. bessi launaflokkahzekkun
fjarmagnast pannig ad 1,5 flokkur fjirmagnast af 200 milljona 4rlegu framlagi, samkvamt
bokun 5 i kjarasamningi fjarmaéla- og efnahagsradherra og Li og 0,5 flokkur fjarmagnast af
peim fjarmunum sem heilsugaslustodvar hafa til radstéfunar samkvaemt potti til vidbotarpatta
{ bokun 4 { adurnefndum kjarasamningi.'

2. Teymisvinna:

Nefndin leggur pess vegna til ad peim fjarmunum, sem eftir standa pegar 1,5 launaflokkur er
fjarmagnadur, eda 119 milljonir arlega, fari { eftirfarandi nybreytni med
vidbotarlaeknisvidtslum { bradateymi heilsugaeslustsdva:

Fra 1. jantar 2016 getur stjorn heilsugeeslunnar dkvedid ad peir leeknar, sem starfa vid
heimilislekningar, fai greitt fjéldadlag fyrir 611 vidtsl umfram 12 4 dagvinnutima frd k1. 8-16
og efum alla 5 daga vikunnar er ad raeda verdi greitt sérstaklega fyrir 611 vidts] umfram 40
viotol a dagvinnutima yfir vikuna, par sem hver dagur eda hluti tr viku er gerdur upp fyrir sig
manadarlega. Um betta fyrirkomulag skal nanar sami vid stjérnendur heilsugaslunnar. b6
heimilisleknir semji um ad vinna med pessum haetti skerdist hvorki starfshlutfall vidkomandi
né helgunarélag. *

" Aetladur arlegur kostnadur vid pessa tveggja launaflokka haekkun til 119 lekna er 81,0 m. kr. sem greidist af
framlagi samkv. békun 5 og 27,5 m. kr. sem greidist af framlagi samkv. békun 4. 1 pessum kostnadartslum er
reiknad med 2,5% launahaekkun sem tekur gildi 1. jantar 2016.

? Fjoldaglag 4 dagvinnutima er 3.200 kr. pr. vidtal,
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Framkvaemd blandads greidslukerfis 4 dagvinnutima i heilsugaeslustéovum.

1. feftirfarandi texta eru tillégur um nytingu 200 m.kr fjarframlags sem 4kvedid var i bokun 5
me0 Kjarasamningi Laeknafélags Islands og rikisins, dags 7. janaar 2015,

2. Laun allra starfandi sérfreedinga { heimilislekningum 4 heilsugaeslustsdvum hekki um tvo
launaflokka fra og med 1. jantar 2016. Kostnadur vid fyrri launaflokkinn og helmingur
kostnadar vid seinni launaflokkinn greidist af fyrrnefndu fjarframlagi, en hinn helmingur
seinni launaflokksins greidist af peim fjarmunum sem heilsugeslustddvar hafa til radstofunar
samkveemt potti til vidbotarpétta i bokun 4 { Adurnefndum kjarasamningi. Awtladur arlegur
kostnadur vid pessa launaflokkahakkun til 119 laekna er 81,0 m.kr sem greidist af framlagi
samkvemt bokun 5 og 27,5 m.kr sem greidist af framlagi med bokun 4. { kostnadartslunum
er reiknad med 2,5% launahaekkun sem tekur gildi 1. jan 2016.

3. Eftirstddvum af jarframlagi med bokun 5, 119 m kr, verdur skipt 4 milli heilsugeslustodva i
hlutfalli vid skradan ibtafjolda hvers svadis 1. jandar 2015 samkveemt eftirfarandi t6flu:

Heilsugaslustodvar i verkefhinu fbuafjsldi Hlutur stodva af

1.jan 2015 framlagi, i m.kr
Heilsugzsla hofudborgarsvadis 188.386 98,3 m.kr
Heilsugaeslust6din & Akureyri 20.700 10,8 m.kr
Heilsugaslustgdin Reykjanesbe. 19.035 9,9 m.kr
Samtals 228.121 119,0 m.kr

4. Dessar fjarhedir verda greiddar til heilsugeslustodvanna i premur jafnstorum greidslum, 1.
jandar, 1. april og 1. 4gtst 2016. Adur en sidasti hlutinn kemur ad fullu til greidslu skal po
hafa farid fram uppgjor & peim fjolda samskipta sem greidd hafa verid med pessu fé og mat 4
arangri verkefnisins.

5. Framangreindum fjarhedum skal varid til ad greida sérmenntudum heilsugeesluleknum fyrir
vidtdl sem unnin eru 4 dagvinnutima umfram grunnfjélda samskipta pr. 5 daga vinnuviku,
sem eru fj6rutiu 20 mintta 16ng vidts! eda samkveemt nanari dkvérdun stjérnar vidkomandi
heilsugaeslustodvar, Afgreidsla simtala og framlenging lyfsedla telst einnig til grunnpjonustu.
Fra virkum vinnudégum { hverri viku dragast dagar i orlofi, namsleyfi og veikindadagar og
dagar, heilir eda hélfir vinnudagar, vid sérverkefni t.d. kennslu og samskipti vid adrar
stofnanir, sem stjornendur heilsugeslustddvarinnar fela heilsugesluleknum. Grunnfjoldi
samskipta leekkar hlutfallslega vid pessa fradrattardaga. En hvorki starfshlutfall né
helgunardlag skerdist p6 heimilisleeknir semji um a8 vinna med pessum heetti.

6. Greidslur vegna samskipta umfram grunnfjslda verda reiknadar manadarlega, frd 15. degi
manadar til og med 14. dags nasta manadar 4 eftir og eru greiddar ut til heimilislaekna i
byrjun nesta manadar par 4 eftir (umfram vidtsl { mai — juni greidd { byrjun juli). Reiknad
verdur Ut eftir hvert timabil (Gtkeyrsla ur S6gu og Vinnustund samkvaemt stimpilklukku).

7. Strax eftir hvert fjégurra manada timabil skulu stjérnendur heilsugaslustédva senda
velferdarraduneytinu greinargerd um nytingu pess fjar sem @tlad er til bessa verkefnis.



8.

10.

11.

12.

Komi { [j6s vi® uppgjor 1. dgiist ad greinilega hafi dregid tr fjslda samskipta 4 58rum
hliGsteedum svidum heilsugeeslunnar, p.e. siddegisvoktum, heimséknum 4
leeknavaktina og / eda bradamottokur er heimilt ad flytja fjarveitingar fra pessum
verkefnum til heilsugaslunnar til greidslu 4 aukinni dagvinnu.

Rekstur siddegisvakta 4 heilsugaslustédvum breytist hvorki vegna pessa verkefnis né
greidslur fyrir vinnu 4 siddegisvoktum.

Komi i 1j6s pegar 1idur 4 4rid 2016 a0 framangreindar fjarhadir muni ekki nytast eins og hér
hefur verid lyst, getur velferdarraduneytid akvedid ad fzera vannytta hluta milli
heilsugeeslustdova eda heimilad adra notkun pessa fjdr, sem samrymst getur peim markmidum
sem ad var stefnt { fyrrnefndri bokun 5.

Stefnt er ad bvi ad hid nyja fyrirkomulag vardandi greidslur fyrir vidtol 4 dagvinnutima leysi
af holmi nuverandi greidslukerfi 85/15 og 90/10 fyrir lok samningstimans 30. april 2017,

Stjorn hverrar heilsugeeslustddvar skal flokka leeknisvinnu sem hér segir:
a. Grunnpjonusta ad lagmarki xx klst. pr. man.
b. Fundir, samskipti vid adrar stofnanir, kennsla, orlof o. fl., ad lagmarki xx klst. per. man.

c. Sérstok verkefni eda vidbotarstorf skv. ndnari skilgreiningu. Dregst fra vinnuskilum skv.
a- 1id.



