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JAFNRETTISSTEFNA LEKNAFELAGS [SLANDS

Inngangsord

Jafnrétti er hornsteinn lydraedis og réttlats samfélags par sem vidsyni og virding er i hdvegum hofa.
Leeknafélag fslands (Li) er opid 6llum laeknum og bad starfar fyrir alla félagsmenn. Innan Li skal rikja
jafnrétti og gagnkveem virding medal félagsmanna og skulu allir njéta sanngirni og jafnra taekifeera. Hja
Li er 16gd er dhersla 4 ad skapa starfsumhverfi par sem samskipti og vinnubrégd einkennast af virdingu,
heilindum, sanngirni og jafnrétti.

bessi stefna synir aherslur Li { jafnréttismalum. Jafnréttisstefnan byggir 4 18.-22. grein laga um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Markmid Li med ad sampykkja pessa stefnu er ad
tryggja jafna stodu og jofn teekifeeri félagsmanna Li 6had kyni, aldri, tra, pjéderni, kynpaetti, fotlun,
kynhneigd, stjérnmalaskodunum og 6drum mismununararastaedum og pannig koma i veg fyrir einelti,
mismunun eda areitni.

Markmiod

Markmid Li er ad tryggja ad innan Li riki vidhorf sem eru laus vid fordéma og mismunun gagnvart
félagsmonnum og starfsfolki. Li vill vinna markvist ad sem jafnastri kynjasamsetningu i sambaerilegum
stodum, nefndum og radum, sem og ad studla ad sem jafnastri kynjaskiptingu medal félagsmanna og
avinnustédum peirra. Einelti, kynbundin areitni kynferdislegt ofbeldi sem og annad ofbeldi er ekki og
verdur aldrei 1idid innan LI.

l. J6fn stada laekna @ vinnumarkadi

18. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

Vinnumarkadur.

Atvinnurekendur og stéttarfélég skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna d
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna sté68u kynjanna innan
fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad stérf flokkist ekki i sérsték kvenna- og karlastérf.
Sérstdk dhersla skal 16gd d ad jafna hlut kynjanna i stjornunar- og dhrifastédum.

> Li stefnir ad sem jafnastri kynjasamsetningu i sambaerilegum st6dum, nefndum og radum.

> LI stydur jafnrétti allra til laeknanames. [ vill studla ad jofnum namstaekifaerum allra an tillits til
kyns innan hverrar sérgreinar.
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> Li leggur aherslu & ad 4 vinnustédum laekna sé tryggd jofn stada og jofn teekifeeri 6had kyni,
aldri, pjoéderni, kynpeetti, fotlun, kynhneigd, stjérnmalaskodunum og 0G06rum
mismununarastaedum.

> L vill ad allir leeknar séu virtir og metnir ad verdleikum & eigin forsendum og ad haefileikar og
mannaudur nytist sem best.

> Livill ad storf leekna séu metin Gt fra frumkréfum til starfsréttinda s.s. ndms- og pjalfunartima
og krofum um simenntun, svo og abyrgdar, inntaks og edlis laeknisstarfsins.
» Livill ad innan laeknastéttarinnar riki vidhorf an fordéma og mismununar.

> Ll lidur ekki einelti, kynbundna 4&reitni, kynferdislegt ofbeldi og annad ofbeldi hvorki innan
stéttarinnar né utan. Li aetlar ad halda kynjahlutféllum i nefndum, radum, starfshépum og
stjornum 3a vegum félagsins sem jofnustum.

O LI mun arlega taka saman stédumat & stédu laekna 4 vinnumarkadi.

1. S6ému laun fyrir sému vinnu

19. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla

Launajafnrétti

Konum og kérlum er starfa hjg sama atvinnurekanda skulu greidd jéfn laun og skulu njéta sému kjara
fyrir sému eda jafnverdmeaet stérf. Med jéfnum launum er dtt vid ad laun skulu dkvedin ¢ sama hdtt
fyrir konur og karla. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvérdun ekki fela i sér
kynjamismunun. Starfsménnum skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjésa svo.

> Livill og beitir sér fyrir ad stofnanir og fyrirtaeki greidi laeaknum sému laun fyrir sému vinnu.

> Li vill ad ekki sé haegt ad greina kynbundinn mun 4 launum eda kjérum starfsmanna i
sambeaerilegum storfum.

» Li vill ad laun endurspegli vinnuframlag, haefni, menntun og faerni laeknis sem og innihalds
starfsins og pa abyrgd sem pvi fylgir.

> Livill og beitir sér fyrir ad stofnanir og fyrirtaeki sem laeknar vinna hja taki launavidtél arlega.
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O Li mun skoda med reglubundnum Gttektum & jafnlaunavottun stofnana og fyrirtaekja par
sem laeknar starfa greina hvort fyrir hendi sé kynbundinn mun eda 6nnur mismunun a
launum eda kjorum laekna i sambaerilegum storfum med pvi ad Li gerir reglulega
kjarakonnun medal félagsmanna.

I1l. Starfsfolk, radningar og mikilveegi menntunar

20. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad tryggja ad konur og karla njoti sému
méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til ad saekja ndmskeid sem haldin
eru til ad auka heefni i starfi eda til undirbunings fyrir nnur storf.

> Livill ad avallt sé litid til jafnréttissjonarmida vid radningar auk pess sem stefnt er ad pvi ad
hafa hlutfoll kynja sem jofnust i sambaerilegum stérfum.

» Livill styrkja stédu laekna af erlendum uppruna & vinnumarkadi og tryggja ad menntun beirra
og reynsla verdi vidurkennd. Li vill ad laeknar af erlendum uppruna fai taekifeeri og studning til
menntunar i islensku.

> Livill ad framganga i starfi og stéduhaekkanir séu opin fyrir alla laekna 6had kyni, aldri, trd,
pjéderni, kynpaetti, fotlun, kynhneigd, stjornmalaskodunum og 68rum mismununarastaedum.

» Li vill hvetja alla lzekna til ad astunda fjoélbreytt storf innan laeknavisinda og saekja um styrki,
kennslustédur, leidtogastodur og stjornunarstddur.

O Laknafélagid mun skoda tolfraedi reglulega yfir kynjasamsetningu, pjéderni og
aldursdreifingu laekna.
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IV. Jofn dbyrgd a fj6lskyldu og heimili

21. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjélskyldu. Radstafanir peer skulu m.a. mida ad pvi ad auka
sveigjanleika i skipulagningu d@ vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjélskylduadstaedna
starfsmanna og parfa atvinnulifs, bar med talid ad starfsménnum sé audveldad ad koma aftur til
starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna ovidradanlegra og brynna
fiolskylduadstaedna.

> Livill ad leeknar geti samraemt starf og fjdlskyldulif.

> Li vill ad samningar & vinnumarkadi kvedi 4 um styttri og sveigjanlegri vinnutima sem geri
leeknum kleift ad samraema einkalif og vinnu.

> Livill ad vid skipulag leeknandmsins verdi tekid tillit til persénulegra adstaedna, heilsufars eda
fiolskyldu.

> Li vill ad vinnuveitandi sjdi til pess ad laeknar geti farid i feedingarorlof. Tryggt skal ad laeknar
hafi samfellda radningu fram yfir faedingarorlof.

> Ll vill ad vinnuveitandi tryggi barnshafandi laeeknum gott starfsumhverfi og tillit sé tekid til
oryggis og parfa vegna medgongu og brjéstagjafar.

» Li vill ad laeknar hafi méguleika & hlutastarfi i kjolfar feedingarorlofs.

O Li mun gera kénnun & medal laekna um hvernig gangi ad samraema parfir fjélskyldu og
vinnu.

V. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

22. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma
i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni dreitni
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eda kynferdislegri dreitni @ vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum. Ef yfirmadur er kaerdur
vegna eetlads kynbundins ofbeldis, aetladrar kynbundinnar dreitni eda aetladrar kynferdislegrar dreitni
verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda ¢ medan medferd
mdlsins stendur yfir og skal pd neesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.

> Li vill ad til stadar séu skyrar skriflegar verklagsreglur og verkferlar hja stofnunum og
fyrirteekjum sem laeknar starfa hja ef upp koma mal er varda einelti, kynbundid ofbeldi, annad
ofbeldi og areitni.

» Livill ad stofnanir hafi markvissa fraedslu fyrir starfsfélk um pad hvert skal leita ef upp koma
mal er varda einelti, kynbundid ofbeldi og areitni.

> Li vill ad stofnanir og fyrirtaeki sem laeknar vinna hja bjédi polendum videigandi adstod, t.d.
salfraedi- og l6gfraediadstod.

O Li skipar samskipta- og jafnréttisnefnd sem leidbeinir leeknum um Urraedi ef félagsmadur
vill leita rada vegna eineltis, kynbundins ofbeldis og areitni.

O Li gerir reglulega kdnnun medal félagsmanna Li vardandi einelti, kynbundid ofbeldi, annad
ofbeldi, areitni og mismunun.

Stodumat

Skyrsla um stodu jafnréttismala skal gerd arlega og birt i Skyrslu stjérnar til adalfundar Li sem birt er &
heimasidu Li fyrir hvern adalfund Li. Efnispaettir skyrslunnar verda samkvamt pattum sem tilteknir eru
i rommum hér ad framan.

Endurskodun

Jafnréttisstefna Li er lifandi plagg. Stjérn Li skal fylgjast med breytingum & lagaumhverfi jafnréttis- og
mannréttindamdla og endurskoda stefnuna til samraemis og eigi sjaldnar en 3 priggja ara fresti.
Jafnréttisstefna sampykkt af stjorn Li skal atid kynna & naesta adalfundi Li eftir ad stjérn hefur
sampykkt nyja eda endurskodada stefnu.
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