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Kopavogi, 17. agust 2022.
Efni: Haekkun hamarksaldurs heilbrigdisstarfsmanna i starfi hja rikinu.

Hinn 12. jali sl. birtust i www.samradsgatt.is gégn um pau aform heilbrigdisradherra ad breyta
[6gum nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn & pann veg ad opnad verdi fyrir heimild
heilbrigdisstofnana a vegum rikisins til ad rada til starfa heilbrigdisstarfsfélk & aldrinum 70-75
ara. ,, Med pvi yroi aldurshamark heilbrigdisstarfsmanna rikisins feert til samraemis vid gildandi
aldurshamark heilbrigdisstarfsmanna d eigin starfsstofu* eins og segir i skjalinu Aform um
lagasetningu, sem fylgdi malinu i samradsgattinni. Par kemur einnig fram ad engin aform eru
uppi um pad ad breyta meginreglu laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996
um 70 ara hdmarksaldur starfsmanna rikisins. ,, Mogulegt veeri ad breyta logum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, en su leid er floknari* segir i fyrrgreindu skjali.

Hér & eftir fara athugasemdir og abendingar Laknafélags islands (LI) vegna pessara aforma um
ad haekka hamarksaldur heilbrigdisstarfsmanna i starfi hja rikinu:

Vegna skjalsins Aform um lagasetningu.

1. Almennt séd fagnar LI pvi ad verid sé ad skoda haekkun hamarksaldurs
heilbrigdisstarfsmanna i starfi hja rikinu. Slik breyting skiptir leekna mali pvi liklega eru
leeknar fjoImennastir i peim hépi heilbrigdisstarfsmanna hja rikinu sem starfad hafa afram
eftir sjotugt.

2. /Eskilegast hefdi p6 verid ad mati LI ad gera pessa breytingu almennt, p.e. med pvi ad setja
undanpagu i 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 enda telur Li ad
heppilegast sé ad opna almennt fyrir meiri sveigjanleika & opinberum vinnumarkadi
vardandi starfslok. Tillogurnar horfa einungis til heilbrigdiskerfisins. Su stadreynd er ad
mati LI likleg til ad valda mikilli gagnryni hja 63rum stéttum opinberra starfsmanna, sem
mogulega vilja eiga kost & pvi ad geta unnid eftir 70 ara aldur. LI telur pad ekki haldbaer
rok ad segja pad floknari leid ad breyta I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

3. LI pykir midur ad undirbaningur pessa mals skuli ekki vera vandadri af halfu
heilbrigdisraduneytisins, en raun ber vitni.

a. Pad vantar greiningu & pvi hversu margir heilbrigdisstarfsmenn eru nu pegar i starfi hja
hinu opinbera eftir sjotugt. Slikar upplysingar hefdou verid gagnlegar a pessu stigi
malsins, m.a. til ad meta hvada arangurs er ad veenta af fyrirhugadri lagabreytingu. Er
almennur ahugi medal heilbrigdisstarfsmanna & pvi ad geta unnid eftir 70 ara? Ekkert
liggur almennt fyrir um pad p6 LI geti fullyrt ad medal leekna er ahugi & sliku, fyrst og
fremst af pvi ad LI veit ad allmargir leeknar hafa radid sig afram til starfa eftir ad pvi
aldursmarki er nad.

b. [ skjalinu segir: ,, Af brynni naudsyn hafa heilbrigdisstofnanir gripid til pess rads ad
gera verktakasamninga vid heilbrigdisstarfsfolk sem nad hefur 70 ara aldri, en pad er
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baedi ohagsteett fyrir rikid og starfsmanninn“. LI telur pessa stadhafingu beinlinis
ranga, a.m.k. hvad laekna vardar. Eftir pvi sem LI veit best gerir Landspitalinn sjaldan
ef nokkurn timann verktakasamninga vid lekna yfir sjétugu. Badi Landspitalinn og
heilsugaeslustddvar hafa hins vegar bodid leknum sem stofnanirnar vilja ad vinni afram
eftir sj6tugt svokallada timavinnusamninga. Peir samningar eru a.m.k. leekninum mjog
Ohagsteaedir enda fjolmorg mikilveeg réttindi sem tryggd eru i kjarasamningum aftengd i
timavinnusamningum. Ma par nefna veikindarétt, rétt til namsleyfis og rétt til
stadarvaktafria svo eitthvad sé nefnt. I gangi er domsmal milli laeknis og rikisins sem
hélt afram fullu starfi hja Landspitala eftir sjotugt. Ekkert breyttist annad en pad ad
lzeknirinn vard 70 ara. Vinnan sem hann sinnir eftir sjotugt er nakveemlega st sama og
vinnan sem hann sinnti fyrir sjotugt. Leeknirinn leekkadi um umtalsverdar fjarhadir i
launum vid pad eitt ad fara Gr fastradningu yfir i timavinnusamning. LI telur ad
timavinnusamningar vid starfsmenn eldri en 70 ara séu brot a I6gum um jafna medferd
& vinnumarkadi nr. 86/2018. Verdi pessi breyting gerd, sem bodud aform snda ag,
telur LI naudsynlegt ad tryggja ad kjor heilbrigdisstarfsmanna sem sampykkja ad
halda &fram ad vinna eftir sjétugt verdi hin sému og adur en pvi aldursmarki var
nad. Pad ma ekki verda nidurstada breytinga af pessu tagi ad pad verdi hagstedara
gagnvart launakostnadi stofnana ad rada starfsmenn eldri en sj6tuga en starfsmenn yngri
en sjotuga.

c. [ margnefndu skjali segir: ,, Enn pa yrdi skylt ad segja heilbrigdisstarfsménnum rikisins
upp vid 70 ara aldur en heimilt yréi ad rada pa aftur med nyjum radningarsamningi,
allt til 75 &ra aldurs, en pa yrdi skylt ad segja peim upp endanlega. “ Hér vantar alla
umfjollun um launafyrirkomulag, sbr. fyrri umfjéllun um mun & launum samkvemt
rddningarsamningi og timavinnusamningi. Pad er annmarki & pessari kynningu ad
hvergi skuli Utskyrt hver eiga ad vera radningarkjor peirra sem nad hafa 70 ara aldri. Ef
timavinnusamningsfyrirkomulagio & ad vera afram pad sem pessum hdpi verdur bodid
upp & pa getur LI aldrei stutt pessar tillogur. Vardandi aldursmorkin og bindingu
peirra vid 75 ar pa visast til umfjollunar i 4. tolul.

4. Onakvaemni getir i fyrrgreindu skjali pegar sagt er ad , Aldurshamark feert til samramis
gildandi aldurshamarki heilbrigdisstarfsmanna 4 eigin starfsstofu . I 1. mgr. 26. gr. laga
um heilbrigdisstarfsmenn segir: ,,Heilbrigdisstarfsmanni samkveemt Iégum pessum er
6heimilt ad veita heilbrigdispjonustu & eigin starfsstofu eftir ad hann nar 75 ara aldri.
Landlakni er pé heimilt, ad fenginni umsokn vidkomandi, ad veita undanpagu fra pessu
akvaedi, enda séu skilyrdi reglugerdar skv. 2. mgr. uppfyllt. I fyrsta sinn er heimilt ad veita
undanpéagu til allt ad priggja ara, en eftir pad til eins ars i senn. “I raun er pannig ekkert
aldurshamark i 16gum um heilbrigdisstarfsmenn gagnvart pvi ad vinna a eigin starfsstofu
pvi heimilt er ad veita undanpagu fyrst i allt ad prju ar og sidan til eins ars i senn. Nokkur
deemi eru um leekna sem fengid hafa afram leyfi til ad reka eigin starfstofu eftir ad peir hafa
nad 78 ara aldri.

5. 1 adurnefndu skjali segir: ,,Vandinn i sérhafdri sjukrahispjonustu tengist mest ménnun
hjukrunarfraedinga og sjukralida ... LI er ekki sammala pessari fullyrdingu og telur ad
monnunarvandi i heilbrigdispjonustu sé ekki sidur tengdur leeknum eins og ménnunarstada
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lzekna i heilsugeeslu og a sjukrahtsum innan og utan hofudborgarsveaedisins synir best. Med
bvi er ekki verid ad gera litid ir ménnunarvanda annarra heilbrigdisstarfsmanna en &n leekna
er engin leekning stundud. Flestir sem leita til heilbrigdiskerfisins gera pad til ad leita sér
leekninga.

Vegna skjalsins Mat & ahrifum lagasetningar.

Ymsa peetti i pessu skjali meetti fjalla itarlega um, eins og fullyrdingar um ad par sem petta nai
fyrst og fremst til kvennastétta pa fai peer tekifaeri til ad auka lifeyrisrétt sinn med lengri
starfsavi. | pvi hlytur ad felast fullyrding um ad lifeyristoku verdur frestad. Samt er fullyrt i
badum skjélunum ad lagabreytingin muni hvorki valda tekju- né utgjaldabreytingum fyrir
rikissjod. Framsett gogn skyra ekki hver ahrif pess ad vinna afram eftir 70 ara aldur verda a a
avinnslu lifeyrisréttinda peirra sem pad velja. Minnt er & ad skv. légum nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda er eingdngu gert rad fyrir ad idgjold
séu greidd til lifeyrissjooda fra 16 — 70 ara aldurs. pPetta parf ad liggja fyrir i pvi frumvarpi sem
fyrirhugad er ad leggja fram.

*k%k

LI sér i sinum gdgnum ad teeplega 100 félagsmenn yfir 70 ara eru enn i starfi. Af peim virdast
kringum 25 vera i launavinnu hja heilbrigdisstofnunum. beir sem eftir eru eru liklega pa ad
vinna & eigin starfsstofu. Aftur er gerd athugasemd vid ad ekki hafi verid aflad t6lulegra
upplysinga um fjélda heilbrigdisstarfsmanna yfir sjétiu ara sem eru i vinnu hja rikinu,
starfshlutfalls peirra og launafyrirkomulag. bad etti ad vera audvelt ad kalla eftir pessum
upplysingum hja Fjarsyslu rikisins og 06skad er eftir pvi ad pad verdi gert i tengslum vio
framlagningu hins bodada frumvarps.

LI telur naudsynlegt i pessari umradu ad lysa enn einu sinni yfir d&hyggjum sinum af stédu
monnunar leekna hér & landi, baedi i heilsugeeslu og & sjukrahtsum. Sa ménnunarvandi verdur
ekki leystur med pvi ad leyfa heilbrigdisstarfsmonnum, p.4 m. l&eknum ad vinna eftir sjétugt.
pann vanda parf ad leysa med samstilltu ataki og Gttekt a pvi hversu marga leekna purfi naestu
arin ad mennta til ad meeta porf. LI bindur vonir vid storf Landsrads um monnun og menntun i
heilbrigdispjénustu i pvi sambandi.

Virdingarfyllst,
f.h. stjornar Leeknafélags Islands.

@Jm

Steinunn bPardardottir, formadur.
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