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Efni: Fundur radherranefndar um samraemingu méla med heilbrigdisstéttum (FiH, Li og Si)
pann 6. agust 2021.

Inngangur

Laeknafélag islands (LI) fagnar pvi ad stjornvold virdist &tla ad leggja aukna aherslu 4 samrad
og samtal vid helstu hagadila um vidbrogd og aherslur til vidhalds og eflingar
heilbrigdiskerfisins. Félagid vill ad pessu tilefni koma eftirfarandi & framfeeri i kjolfar fundar
med fulltrdum nokkurra heilbrigdisstétta (hjukrunarfredinga, lekna og sjukralida), sem
haldinn var 6. agust 2021. Horft er til stddunnar i dag og til framtidar.

LI tekur undir paer ahyggjur sem fram hafa komid um haettuna sem fylgt getur niverandi vexti
i covid smittélum og fram kom i mali stadgengils séttvarnarleeknis og forstjéra Landspitalans
i beinni Gtsendingu fra fundi Almannavarna pann 5. 4gust 2021.

Fyrir liggur ad auk vidbragda vid nuverandi stodu og getu heilbrigdiskerfisins er naudsynlegt
ad skipuleggja leknis- og heilbrigdispjonustu til framtidar. [ fyrirrimi verda ad vera
sottvarnaradstafanir og oOnnur heilbrigdispjénusta sem tryggir ad ekki verdi tof &
sjukdémsgreiningum og medferd annarra heilbrigdisvandamala auk medferdarlrreda vio
haaheettu smitsjukdémum. Petta er ekki audleyst verkefni en verdur ad radast i. Medal verkefna
og ahersluatrida ad mati Li eru:

1. Marka parf stefnu heilbrigdiskerfisins til skemmri og lengri tima med o6likum og
sveigjanlegum svidgsmyndum par sem allir hlutar heilbrigdiskerfsins taka patt.

2. Oryggi sjuklinga og starfsmanna sé tryggt 6llum stundum vid sibreytilegar adstaedur.
Fyrir liggi motvaegisadgerdir a alagsstundum sem tryggi sveigjanleika i starfi, svigram
til hvildar og réttlata umbun peirra sem sinna ahattusomum stérfum og annarra a
alagstimum.

3. Taka parf mannaflapdrf heilbrigdiskerfisins til endurskodunar, meta abyrgd og
vinnupyngd starfseininga sem grundvoéll ad nyrri mannaudsstefnu.

4. Hafa skyrar vidbragdsaatlanir fyrir 6likar svipmyndir byggdar a visindalegri pekkingu
og reynslu, sem taka tillit til liffreedilega breytileika sem einkennir
smitsjukdémafaraldra.

5. Leggja mat & alags- og afallapol heilbrigdiskerfisins og benda & leidir til drbota. Horfa
verdur til leeknispjonustu og heilbrigdismala a landsvisu.

6. Tryggja starfsemi hefobundinnar laeknispjonustu og koma i veg fyrir tof a
sjukddémsgreiningum og adgengi ad medferdardrraedum.



7. Endurskoda verkaskiptingu innan heilbrigdiskerfisins pannig ad allir peettir geti starfad
0g Veitt pjonustu. Hyggja ad flutningi medferdardrreeda & milli pjonustuadila til ad
tryggja samfellu og adgengi m.a. med samningum vid sjalfsteett starfandi leekna og
pjonustuveitendur.

8. Endurskoda innra skipulag, verkefni og pjénustu Landspitala.

9. Styrkja samvinnu opinberrar og einkarekinnar pjénustu med mdogulegri tilfeerslu
verkefna og sveigjanleika i samvinnu. Veita pjonustu & réttum stédum og fordast soun.

10. Uppbygging farsottarstofnunar og kanna moéguleika a sérhaeefdum medferdardrreedum
utan Landspitala.

LI stydur hugmyndir ad samstilltu ataki pjodarinnar og stjornvalda med heilbrigdisstarfsfolki
til ad bregdast vido og draga Gr peim vanda sem vid blasir og breyttu landslagi i
heilbrigdismalum. Horfa verdur til préunar sl. ara pegar lagt er mat & niverandi adstedur og
vinnuumhverfi.

A timabilinu 1.1.2011 til 1.1.2021 hefur ibGum landsins fjélgad um 15,8% og 70 ara og eldri
fjolgad um 35,5%. Fjoldi sjukrarima & hverja 100.000 ibua hefur hinsvegar ekki aukist i réttu
hlutfalli vid pessa fjolgun. Pannig voru sjukrardm arid 2011 129/100.000 ibta en 117/100.000
ibda arid 2019. 1 reynd hefur pvi nyting sjikrarima verid um og yfir 100% sem er langt yfir
aseettanlegum viomidunum og skerdir allt svigrim heilbrigdisstarfsemi & alagstimum. Slik
préun hefur ohjakvaemlega ahrif a getu heilbrigdiskerfisins til ad bregdast vid alvarlegum
uppakomum  t.d. hépslysum, Oldrunartengdum  sjakdomum og  arstidabundnum
smitsjukdémum og heimsfaraldri eins og nd geisar. P4 hefur verid bent a4 ad fjoldi
gjorgeaesluryma & landinu malt & hverja 100.000 ibGa er med pvi allra leegsta sem pekkist i
I6ndum sem vid midum heilbrigdiskerfi okkar vid. Mikilveegt er ad akvardanir sem geta vardad
vidbragdsgetu heilbrigdiskerfisins taki mid af pessum stadreyndum.

Sumarvandi heilbrigdisstofnanna

Landspitali hefur i opinberu akalli bidlad til heilbrigdisstarfsmanna ad peir stytti og skerdi
fyrirfram akvedid orlof vegna heettustigs sem lyst hefur verid yfir a sjukrahdsinu. Ljost er ad
akall stjornenda heilbrigdisstofnananna getur haft i for med sér verulega skerdingu a réttindum
heilbrigdisstarfsmanna. Nuverandi stada er flokin og hvorki audleyst né verdur hun rakin til
eins pattar. bar skipta mali baedi ménnun, fjoldi virkra sjukrarima & hverjum tima, undangengid
alagstimabil og breytileg hegdun faraldursins. Svo vidtek innkdllun starfsfolks ar orlofi er
einsdaemi i sogu heilbrigdismala og a sér sennilega ekki fordeemi a.m.k ekki & sidari timum.

LI leyfir sér ad benda & ad samkvaemt nyjum akvaedum i orlofskafla kjarasamninga opinberra
starfsmanna p.m.t. leekna sem rikid nanast pvingadi inn i sidustu kjarasamninga fyrnist orlof
sem ekki er tekid a orlofsarinu strax vid lok pess, nema yfirmadur sampykki skriflega ad pad
flytjist milli orlofsara. Auk innleidingar & strangari fyrningarakveedi gagnvart orlofi voru felld
nidur oskilyrt réttindi til 25% alags a orlof sem tekid var utan hefdbundins sumarorlofstima,
sem i gegnum tidina hefur leitt til lengra timabils sem orlof starfsmanna hefur dreifst & og
pannig dregid ar ahrifum sumarleyfa & starfsemina. NU faest pad alag, 25%, ekki nema
yfirmadur hafi skriflega bedid starfsmann um ad taka orlofid utan hefébundins
sumarorlofstima. Heilbrigdisstarfsmenn standa pvi frammi fyrir pvi ad peir mégulega afsali sér
samningsbundnum orlofsrétti og méguleika a lengingu orlofs sem peir taka utan orlofstimabils.

Edlilegt hefdi verid ad forstjori Landspitala hefdi i akalli sinu tilgreint ad peir sem akallinu
sinntu fengju p4 mogulegu umbun sem kjarasamningar leyfa, s.s. faerslu & orlofi milli ara og
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25% alag & orlof tekid utan sumarorlofstima. bad hefur ekki verid gert. ba leggur Li aherslu &
og telur edlilegt ad peir starfsmenn sem hafa verid undir vaxandi alagi i sumar og ekki enn
komist i sumarleyfi fai einnig 25% lengingu a orlofi og adra pa umbun sem kann ad vera i bodi
begar til toku pess kemur.

LI telur ad st breyting sem rikid nanast pvingadi inn i orlofskafla laekna og annara opinberra
starfsmanna hafi beadi bein og 6bein ahrif i pa att ad ekki er haegt ad manna starfsemina yfir
orlofstimabilid. Enda var pad vidbuid ad pegar hvati til ad dreifa orlofsdégum og taka hluta
orlofs utan hefdbundins sumarorlofstima hefur verid afnumin. An videigandi métveegisadgerda
og leidréttingar & pessum mistokum getur su stada sem nu er i kortunum ordid vidvarandi
vandamal a komandi arum.

Medal annarra breytinga & orlofskafla kjarasamninganna var ad felld voru Gt akveedi um rétt
starfsmanns til ad vinna i orlofi a yfirvinnukaupi pegar orlofi var frestad ad beidni yfirmanns.
Vid nlverandi adstedur telur LI ad mikilveegt veeri ad hafa slikan rétt til stadar. pa ettu
heilbrigdisstarfsmenn, sem bidlad er til, val um launalega umbun fyrir styttingu fyrirfram
akvedins og légbundins orlofs eda um lengingu & orlofi utan hefdbundins sumarorlofstima.

Hréskinnsleikur Landspitala

pa vekur pad athygli ad & sama tima og forstjori Landspitalans kallar eftir ad laeeknar bregdist
vid tilmeelum um styttingu & pegar skipuldgdu orlofi sinu og ad peir pannig rjafi langprad
hvildartimabil og samveru vid fjolskyldu hefur framkvaemdastjorn Landspitalans innleitt nyja
talkun & akveaedi um alagsgreidslur fyrir skyndilegar breytingar a fyrirfram skipuldgdum
voktum sem hefur verid i gildi i aratugi og god satt rikt um. Pessari nyju talkun, ad fella nidur
alagsgreidslur fyrir breytingar & vaktaskema innan vid 24 tima fra upphafi vaktar Landspitala
hefur LI skotid til Félagsdoms.

pa hefur framkveemdastjorn Landspitalans einnig breytt framkveemd & stadarvaktarleyfum
leekna og &kvedid ad & sumarorlofstima sé fritimi & undan og eftir stadarvakt sumarorlof en
ekki stadarvaktarfri. Petta telur Li algjorlega 6aseettanlega stodu og ekki til pess fallna ad hvetja
leekna til ad sinna akalli forstjora Landspitalans. bessari nyju tulkun verdur visad til
Félagsddéms ad afloknu réttarhléi.

Ljost er ad & milli leekna og framkvaemdastjornar Landspitalans hefur ordid alvarlegur
tranadarbrestur vegna pessara breytinga a framkveemd kjarasamninga sem hingad til hefur
verid samstada um.

Andavaraleysi framkvaemdastjornar Landspitalans og vanmat stjérnvalda gagnvart ahrifum
breytinga vid gerd sidustu kjarasamningum og skortur & vidbrogdum vegna langvarandi
monnunarvanda og uppsagnir lykilstarfsmanna t.d. i bradapjonustu og meira en
hamarksnytingarhlutfalli sjukrardma hafa leitt til Ohoflegs alags og bitnar nd a
heilbrigdisstarfsfolki og pjonustugetu spitalans, sem parf ad bregdast vid strax.

Fagmennska byggist & vidhaldi pekkingar og nyskdpun

Allt petta baetist ofan & pa stadreynd ad rikid hefur & covid-timum ekki ordid vid éskum leekna
um ad geta geymt kjarasamningsbundin namsleyfi. Laeknar purfa pvi ad pola fyrningu
namsleyfisréttar pd dvidradanlegar adstedur geri peim 6mdgulegt ad sinna vidhalds- og
simenntun. Leaknar eru eina starfsstéttin i heilbrigdispjénustunni sem lendir i pessu pvi
fyrirkomulag hja 6drum stéttum er med 6drum heetti og greidslur vegna simennuntar peirra
ganga Oskertar i videigandi freedslu- og starfsmenntasjodi a covid-timabilinu.



Li telur eitt af grundvallarvidmidun i gadastjornun heilbrigdispjonustunnar, nysképun og
oryggi sjuklinga sé stédug vidhalds- og simenntun leekna. NG atla heilbrigdisstofnanir med
fulltingi Kjara- og mannaudssyslu rikisins ad pvinga fram fyrningu & ndmsréttindum lekna.
Baetist pad vid paer skerdingar & orlofsréttindum sem vid blasa.

Skipulag, heilsa og lidan

Leeknarad Landspitala og LI stodu fyrir kénnun i jani og jali sl. medal 600 starfandi laeekna &
Ollum starfseiningum Landspitalans. Kénnuninni svérud 355 leeknar og var svarhlutfallid 59%.
Nidurstadan syndi ad riflega 70% lekna telja ad monnun sérfreedilekna sé 6fullnegjandi og
60% laekna telja ad monnun almennra leekna sé 6fullnaegjandi & sinni starfseiningu. Helstu
asteedur pessa telja patttakendur vera vanmat yfirmanna a alagi og ad ekki sé fjarmagn til ad
rada fleiri. Pa telja riflega 83% svarenda ad ekki sé haft nagjanlegt samrad vid leekna um
faglega stefnumotun innan spitalans og 85% telja adkomu leekna ad stjornun spitalans ekki
neegjanlega. Yfir 77% eru 6sammala eda mjog 6sammala ad hamarksvinnualag sé vel skilgreint
a sinni starfseiningu.

Riflega helmingur adspurdra lekna glimir vid svefnerfidleika vegna vinnutengds alags eda
ahyggna af starfi og teeplega 40% laekna telja sig hafa einkenni kulnunar i starfi. Af peim sem
svorudu hafa 56% ihugad alvarlega ad skipta um starfsvettvang & sl. 12 manudum. Slik
nidurstada verdur vart talkud & annan veg en ad vera alvarlegur afellisdomur yfir
mannaudsstefnu framkvaemdastjornar Landspitala.

Li telur ad peer breytingar sem stjornvold hafa kndid fram & orlofsréttindum i sidustu
kjarasamningum bitni nd & pjonustugetu heilbrigdiskerfisins til ad bregdast vido alagi.
Starfmenn leiti i ad taka orlof yfir hasumarid sem ad 6drum kosti getur fyrnst og tekinn hefur
verid i burt hvati fyrir starfsmenn ad dreifa orlofinu yfir lengri tima.

Horfum til framtidar — virkjum alla

Ad lokum skal minnt & ad enn er 6samid vio sjalfsteett starfandi leekna sem gegna vidamiklu
hlutverki i veitingu heilbrigdispjonustu i landinu. A peim vettvangi eru starfandi leeknar sem
brugdist geta vid ef Landspitali fer & neydarstig og stefnir i fjolgun laekna i einangrun. Li telur
mikilveegt ad nu pegar verdi gengid frd& samningum um pjonustu sjalfstett starfandi
heilbrigdisstarfsmanna.

LI kallar eftir samtali vid stjornvéld um vidbrogd vid fyrirliggjandi astandi og hvernig best
megi bregdast vid pvi um leid og tryggt verdi ad réttindi lekna og annarra
heilbrigdisstarfsmanna til orlofs verdi varin.

Reykjavik 6. agust 2021
Reynir Arngrimsson, formadur
Leaeknafélag Islands



