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Uthlutunarreglur Fjolskyldu- og styrktarsjods (FOSL)

1. Almenn réttindi:

Réttur sjodfélaga til Gthlutunar Ur sjéonum er hadur pvi ad greitt hafi verio i FOSL vegna
sjodfélaga i samtals sex manudi og par af i prja manudi samfellt a&dur en pad, sem leidir til
styrksumsdknar, gerdist.

Vardandi rétt til fedingarstyrks er rétturinn po hadur pvi ad greitt hafi verid i FOSL vegna
sjodfélaga i samtals niu manudi, par af i sex manudi samfellt fyrir feedingu barns.

a. | feedingarorlofi: Laeknar sem fara i fedingarorlof og velja ad greida félagsgjald til
Leeknafélags Islands (LI1) medan a pvi stendur halda fullum réttindum i FOSL.

b. I veikindum: Laeknir, sem hefur fullnytt veikindarétt sinn hja sjodnum, nytur afram annarra
réttinda i sjodnum, i allt ad eitt ar, svo fremi ad leeknirinn greidi félagsgjald til LI, enda stofni
hann ekki til réttinda annars stadar.

c. Adild vid starfslok: Réttindi hja FOSL falla nidur vid starfslok, sbr. pé rétt til utfararstyrks.
Sjodstjorn getur vikid fra pessum skilyroum vid sérstakar adstaedur sjoofélaga.

2. Umsoknir og reglur:

a. Umsokn. Allir styrkir FOSL eru veittir samkvemt umsokn, sem senda skal rafrent a
tilteknum eydubl6dum, sem adgengileg eru & heimasidu LI.

b. Gogn: Gogn skulu send inn rafreent med umsokn. Naudsynleg gogn verda ad liggja fyrir til
ad sjoofélagi geti fengid greitt ir sjdonum. Pessi gogn eru a) sundurlidadir reikningar med nafni
umseekjanda sem sannanlega eru greiddir af sjodfélaga sjalfum. A reikningunum parf ad vera
atgafudagur reiknings, aritun/stimpill/merki pess er gefur reikninginn Gt med upplysingum um
nafn, starfsheiti, kennitdélu og heimilisfang eda simanumer. b) Upplysingar um piggjanda
medferdar, sundurlidun og tegund medferdar asamt dagsetningu medferdar eda kaupa & voru
eda pjonustu sem adeins sjodfélagi hefur nytt sér skal koma fram & reikningi. Sjodurinn askilur
sér rétt til ad dska eftir frumriti reiknings sem adur hefur verid sendur til sjodsins, adur en
Utborgun & sér stad.

c. Afgreidsla umsokna. Starfsmenn LI afgreida umsoknir samkvaemt uthlutunarreglum
pessum og akvordun sjoostjornar, ef pvi er ad skipta. Veikindalaun eru afgreidd einu sinni i
manudi i byrjun naesta manadar, fyrir nylidinn manud. Adrir styrkir eru afgreiddir a.m.k. einu
sinni i hverjum manudi. Sjodfélagi getur avallt visad afgreidslu & mali sinu til stjornar FOSL.

d. Upphad styrks — stadgreidsla skatta. Ekki eru greiddir heerri styrkir en sem nemur
framlégdum reikningum og med hlidsjon af hadmarksstyrk samkvaemt athlutunarreglum.



Stadgreiosla skatta er tekin af Ollum styrkfjarheedum. Sjodstjorn hefur &kvedid pak &
heildargreidslum styrkja ar FOSL & ari hverju, til hvers sjédfélaga, sja hér sidar.

e. Eftirfarandi gildir um hverja tegund styrkja:

* Szekja parf um fedingarstyrk innan 12 ménada fra fadingu barns eda peim tima sem barn er
&ttleitt eda tekio i varanlegt fostur. Skila parf inn faedingarvottordi barns eda stadfestingu &
&ttleidingu eda varanlegu fostri.

« Sakja skal um veikindastyrk eins fljott og unnt er og ad jafhadi eigi sidar en premur manudum
eftir ad veikindaréttur teemist hja launagreidanda. Skila parf leeknisvottordi sem og stadfestingu
launagreidanda & fullnytingu veikindaréttar. Sjalfstett starfandi leknar purfa ad skila inn
stadfestingu skattyfirvalda um ad launagreioslur hafi fallid nidur og upplysingum um
veikindatryggingu.

* Sakja parf um utfararstyrk eigi sidar en sex manudum fra andlati sjodfélaga eda fyrrum
sjodfélaga. Umsdkn skal fylgja danarvottord og stadfest ljosrit af reikningum fyrir Gtfor.

» Sekja skal um adra styrki eins flj6tt og unnt er og ad jafnadi eigi sidar en 12 manudum eftir
ad styrkhaeft atvik gerdist. Umsokn purfa ad fylgja kvittanir fyrir utgjéldum og stadfesting a
greioslu.

« Rettindi til styrkja skulu ad jafnadi vera bundin pvi starfshlutfalli, sem laeknir gegnir a peim
tima sem umsokn kemur fram, nema sérstakar adsteedur meeli gegn peirri nidurstédu ad mati
sjodstjornar.

f. Villandi eda rangar upplysingar. Sa sem gefur rangar eda villandi upplysingar eda laetur
hja lida ad veita naudsynlegar upplysingar, missir rétt til styrkja i allt ad tvo ar. [ tilvikum, par
sem um er ad reeda ofgreidslu vegna rangra upplysinga, er sjédstjorn heimilt ad endurkrefja
sjodfélaga um alla ofgreidda styrkfjarhaed, auk drattarvaxta. Sjodstjorn er heimilt ad draga
ofgreidda styrki fra nastu styrkathlutunum til sjodfélaga.

g. Sjukratryggingar Islands. Ad jafnadi er ekki veittur styrkur vegna kostnadar sem mett er
af greidslupatttokukerfi Sjakratrygginga Islands.

3. Styrkir:

1. Glasafrjévgun og faedingarstyrkur (vegna fedingar, ttleidingar eda toku barns i
varanlegt fostur:

a. Styrkur vegna glasafrjovgunar: Greiddur er 300.000 kr. hamarksstyrkur vegna
glasafrjévgunar. Pegar sjodfelagi hefur fengido hamarksgreidslu kr. 300.000 vegna
glasafrjévgunar endurnyjast rétturinn ekki. Leggja parf fram kvittanir sem stadfesta Utgjold
sjodfélaga sem nema a.m.k. pessari fjarhaed.

b. Faedingarstyrkur og styrkur vegna eattleidingar eda varanlegs fosturs: Sjéofélagi,
sem eignast barn, attleidir barn eda tekur barn i varanlegt fostur getur sott um faedingarstyrk
ad fjarhaed kr. 350.000. Ef um fj6lbura er ad raeda haekkar fjarhaedin um 50% fyrir hvert
barn. Eingéngu sjodfélagar sem starfa og f4 greidd laun & islandi eiga rétt 4 ad fa greiddan
pennan styrk ar sjéonum, ad fullneegdum &drum skilyrdum fyrir greidslu faedingarstyrks.
Hafi sjodfélagi fengid styrk vegna toku barns i varanlegt fostur er ekki sidar haegt ad greida
styrk vegna ettleidingar sama barns.

2. Veikindastyrkur: nemur 80% af grunni inngreidslna sjéofélaga i sjodinn sidustu 12
manudi adur en greidslur féllu nidur p6 ad hamarki kr. 1.200.000,- & manudi i fjora manuai.
Hvert samfellt greidslutimabil er ad jafnadi fjorir manudir & hverju 12 méanada timabili. Sa



sem hefur fullnytt pann rétt 6dlast hann ad nyju pegar greitt hefur verid fyrir hann til
sjodsins i prjd manudi og 12 manudir eru lidnir fra sidustu veikindastyrksgreidslu.
Sjoofélagi sem er sjalfsteett starfandi hefur rétt til greidslu veikindastyrks sem um launpega
veeri ad reda. Bidtimi til veikindastyrks hjé sjélfstett starfandi sjodfélaga vegna eigin
veikinda skal vera ad lagmarki sex manudir.

. Styrkur vegna alvarlegra veikinda maka eda barna: NuU hefur sjodfélagi farid i
launalaust leyfi vegna alvarlegra veikinda maka eda barna og greidir FOSL pa styrk sem
nemur 80% af grunni inngreidslna sjédfélaga i sj6dinn sidustu 12 manudi adur en greidslur
féllu nidur p6é ad hamarki kr. 1.200.000,- & manudi i prja manudi. Hvert samfellt
greidslutimabil er ad jafnadi prir manudir & hverju 12 méanada timabili. S& sem hefur fullnytt
pann rétt 6dlast hann ad nyju pegar greitt hefur verid fyrir hann til sjédsins i 3 manudi og
12 manudir eru lidnir fra sidustu greidslu vegna pessa styrks. Sjoofélagi sem er sjalfsteett
starfandi hefur rétt til greidslu pessa styrks, sem um launpega veeri ad raeda.

. Utfararstyrkur: Greiddur er utfararstyrkur ad fjarhaed kr. 400.000,- vegna frafalls
sjodfélaga. Réttindi sjoofélaga haldast i 12 manudi fra starfslokum. Syna parf fram &
Utfararkostnad og greidslu hans, pegar sétt er um styrkinn.

. Adrir styrkir: Heimilt er ad veita sjodfelaga eftirtalda styrki einu sinni & hverjum premur
arum nema annad sé tilgreint.

e Eingreidslustyrkur vegna serstakra adsteedna eda launamissis: Veita ma einu sinni
a ari, i allt ad prju ar, styrk ur sjodnum med eingreidslu allt ad kr. 1.000.000,- vegna
sérstakra adstaedna sem hafa i for med sér launamissi sjodfélaga. Sjodfelagi parf ad syna
fram a tekjutap og ad hann hafi teemt veikindarétt sinn baedi hja launagreidanda og hja
sjodnum.

e Eingreidslustyrkur vegna verulegra serstakra fjaratlata sjodfélaga, s.s. vegna
adgerdar, sem ekki er greidd af sjukratryggingum, en po laeknisfraedilega naudsynleg.
Greiddur er helmingur atlagds kostnadar, p6 ad hamarki kr. 200.000.

e Eingreidslustyrkur vegna gleraugnakaupa. Greiddur er ¥ Utlagds kostnadar, po ad
hamarki 50.000 kr.

e Eingreidslustyrk vegna tannvidgerda. Greiddur er helmingur Gtlagds kostnadar, pé
ad hamarki 200.000 kr.

e Styrkur vegna salfraedimedferdar. Greiddur er helmingur Gtlagds kostnadar, p6 ad
hamarki kr. 75.000 a hverju 12 manada timabili fyrir einstaklingsmedferd hja
salfreedingi.

e Styrkur vegna endurhafingardvalar. Dvol & vidurkenndri heilsustofnun, svo sem
NLFI er styrkhaf med kr. 100.000, einu sinni & hverjum fimm arum. Stjérn FOSL
askilur sér rétt til ad oska eftir laeknisvottordi. Styrkur verdur aldrei heerri en Gtlagour
kostnadur. Sjéofélagi sendir inn afrit af reikningum med umsokn asamt stadfestingu a
greioslu.

e Eingreidslustyrkur vegna taekjakaupa: s.s. heyrnartekja. Greiddur er helmingur
Utlagds kostnadar pé ad hamarki kr. 200.000,-.

. Hamark styrkgreidsina ur FOSL & hverju almanaksari. Sjodfélagi, sem fengid hefur
feedingarstyrk & almanaksarinu, getur aldrei fengid samtals meira en 500 pus. kr. ur
sjodnum pad ar. Styrkur til glasafrjovgunar skal po aldrei skerda faedingarstyrk.

Adrir sjodfélagi getur a einu almanaksari aldrei fengid samtals heerri styrki en 400 pus.kr.

Veikindastyrkur og eingreidsla vegna veikinda telur aldrei inn i hamark styrkgreidsina &
hverju almanaksari.



Fylgiskjol umsokna:

Faedingastyrkur:
» Faedingarvottord barns

Veikindastyrkur:

* Laknisvottord

» Stadfesting fra vinnuveitanda um launaleysi.

« Ef um er ad raeda sjalfstaett starfandi sjodfélaga parf ad skila inn stadfestingu skattyfirvalda
um ad launagreidslur hafi fallid nidur og upplysingar um veikindatryggingar viokomandi.

« Stadfesting a4 hjiskap eda sambud ef sott er um veikindastyrk vegna alvarlegra veikinda
maka/sambudarmaka.

Eingreidslustyrkur:

* Vottord fra lekni.

» Stadfesting fra vinnuveitanda ad sjodfélagi hafi fullnytt veikindarétt sinn.
* Kvittanir fyrir Gtgjoldum.

Ymsir eingreidslustyrkir:
* Vottord fra lekni um naudsyn medferdar (ef vid 4).
« Kvittanir fyrir kaupum og stadfestingu greidslu sjodfélaga.

Utfararstyrkur:
* Danarvottord.
« Stadfest ljosrit af reikningi fyrir atfor og stadfestingu a greidslum.



