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Uthlutunarreglur Fjélskyldu- og styrktarsjods (FOSL)

Réttur sjodsfélaga til uthlutunar Ur sjodnum er hadur pvi ad greitt hafi verid styrktarsjodsframlag
vegna sjodsfélaga i samtals 6 manudi og par af i 3 manudi samfellt adur en atvik, sem veitir rétt til
styrks Ur sjéonum, atti sér stad. Vardandi rétt til faedingarstyrks er réttur pé hadur pvi ad greitt hafi
verid styrktarsjodsframlag vegna sjodsfélaga i samtals 9 manudi og par af i 6 manudi samfellt fyrir
faedingu barns. Sjédstjorn getur vikid fra pessum skilyroum vid sérstakar adsteedur sjodsfélaga.

1. Almenn réttindi sjédsfélaga:
1.1. I feedingarorlofi. Laeeknar sem fara i feedingarorlof og velja ad greida félagsgjald til LI
medan a pvi stendur halda fullum réttindum.
1.2. T veikindum. Leaeknir sem hefur fullnytt veikindarétt sinn hja sjodnum nytur afram annarra
réttinda i sjédnum i allt ad eitt ar svo fremi ad greitt er félagsgjald til LI.

2. Umsoknir og reglur:
2.1. Allir styrkir FOSL eru veittir samkvaemt umsokn sem skal vera 4 tilteknum eydublddum
sem adgengileg eru & heimasidu Laeknafélagsins
2.2. Eftirfarandi gildir um hverja tegund styrkja:

e Sakja parf um faedingarstyrk innan 12 manada fra feedingu barns eda peim tima
sem barn er attleitt eda tekid i fostur. Skila parf inn feedingarvottordi barns eda
stadfestingu & attleidingu eda fostri

e Sekja skal um veikindastyrk eins fljott og unnt er og ad jafnadi eigi sidar en 12
manudum eftir upphaf veikinda. Skila parf leeknisvottordi sem og stadfestingu
vinnuveitanda um fullnytingu veikindaréttar. Sjalfsteett starfandi leeknar purfa ad
skila inn stadfestingu skattyfirvalda um ad launagreidslur hafi fallid nidur og
upplysingum um veikindatryggingu.

e Sakja parf um Utfararstyrk eigi sidar en sex manudum fra andlati sjodsfélaga eda
fyrrum sjodsfélaga. Umsdkn skal fylgja danarvottord og stadfest ljosrit af reikningi
fyrir Gtfor.

e Sakja skal um adra styrki eins fljott og unnt er og ad jafnadi eigi sidar en 12
manudum eftir ad styrkhaeft atvik gerdist. Umsdkn purfa ad fylgja kvittanir fyrir
kostnadi medferdar.

2.3. Réttindi til styrkja skulu ad jafnadi vera bundin pvi starfshlutfalli, sem leeknir gegnir &
peim tima sem umsékn kemur fram, nema sérstakar adsteedur mali gegn peirri nidurstdou
ad mati sjodstjornar.

3. Styrkir
3.1. Fadingarstyrkur: leeknir sem eignast barn, tekur barn til attleidingar eda i varanlegt

fostur getur sétt um fedingarstyrk ad fjarhaed kr. 450.000. Ef um fjolbura er ad raeda
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heekkar fjarhedin um 50% fyrir hvert barn. Eing6ngu leknar sem starfa og fa greidd
laun & Islandi eiga rétt & ad fa greiddan faedingarstyrk dr sjodnum.

Veikindastyrkur: nemur 80% af grunni inngreidsina sjodsfélaga i sjédinn sidustu 12
manudi adur en greidslur féllu nidur p6 ad hamarki kr. 1.200.000,- & manudi i fjora
manudi. Hvert samfellt greidslutimabil er ad jafnadi fjorir manudir & hverju 12 ménada
timabili. S sem hefur fullnytt pann rétt 6dlast hann ad nyju pegar greitt hefur verid fyrir
hann til sjodsins i 3 manudi. Sj6dsfélagi sem er sjalfsteett starfandi hefur rétt til greidslu
veikindastyrks sem um launpega veeri ad reeda. Bidtimi til veikindastyrks hja sjalfsteett
starfandi sjodsfélaga vegna eigin veikinda skal vera ad lagmarki 6 manudir.

Styrkur vegna langvarandi veikinda eettingja: NU hefur laeknir farid i launalaust leyfi
vegna langvarandi veikinda ettingja og greidir FOSL pa styrk sem nemur 80% af grunni
inngreidslna sjodsfélaga i sjodinn sidustu 12 manudi adur en greidslur féllu nidur po6 ad
hamarki kr. 1.200.000,- & manudi i 3 manudi. Hvert samfellt greidslutimabil er ad
jafnadi 3 manudir & hverju 12 méanada timabili. S& sem hefur fullnytt pann rétt 6dlast
hann ad nyju pegar greitt hefur verid fyrir hann til sjoédsins i 3 manudi. Sjédsfelagi sem
er sjalfstett starfandi hefur rétt til greidslu veikindastyrks sem um launpega veri ad
reeda. Bidtimi til veikindastyrks hja sjalfsteett starfandi sjédsfélaga vegna eigin veikinda
skal vera ad lagmarki 6 manudir.

Eingreidslustyrkur: heimilt er ad veita sjédsfélaga ad jafnadi einu sinni & ari styrk ar
sjodnum med eingreidslu allt ad kr. 1.000.000,- vegna sérstakra adsteedna sem hafa i for
med ser launamissi. Med sama hetti er heimilt ad veita sjodsfélaga eingreidslustyrk
vegna verulegra sérstakra fjarutlat. Ef um launamissi er ad reeda parf sjédsfélagi ad syna
fram & tekjutap og ad hann hafi temt veikindarétt sinn. Mogulegur hamarksstyrkur
nemur pa 1.000.000 kr. Ef um veruleg sérstok fjarutlat sjodsfélaga er ad raeda s.s. vegna
adgerdar, sem ekki er greidd af sjukratryggingum, en pé leknisfredilega naudsynleg,
gleraugnakaupa, tannvidgerda eda samberilegra dtgjalda er heimilt ad greida helming
af atgjéldunum, pé ad hamarki 500.000 kr. Sjodsfélagi sendir inn afrit af reikningi med
umsokn sem parf ad vera ad lagmarki kr. 300.000,-. Eingreidslustyrk, hver sem asteda
Styrkur vegna salfraedimedferdar: greiddur er styrkur ad hamarki kr.150.000,- & hverju
12 manada timabili vegna salfredimedferdar. Sjodsfelagi sendir inn afrit af reikningi
med umsokn sem parf ad vera ad lagmarki kr. 150.000 kr.

Styrkur vegna tekjakaupa: greiddur er styrkur vegna tekjakaupa s.s. heyrnarteekja.
Greiddur er helmingur utlagds kostnadar p6 ad hamarki kr. 300.000,-. Reikningar vegna
teekjakaupa purfa ad vera ad lagmarki kr. 300.000,-.

Styrkur vegna glasafrjovgunar: hamarksstyrkur vegna glasafrjévgunar er kr. 500.000.
pegar félagsmadur hefur fengid hamarksgreidslu kr. 500.000 vegna glasafrjévgunar
endurnyjast rétturinn ekki. Greiddur er einn styrkur vegna hverrar medferdar.
Utfararstyrkur: greiddur er Gtfararstyrkur ad hamarki kr. 750.000,- vegna frafalls
greidandi sjodsfélaga. Réttindi sjodsfélaga haldast innan eins ars fra starfslokum. Syna
parf fram & Gtfararkostnad pegar sétt er um styrkinn.

Endurhafing & heilsustofnun: greiddur er styrkur ad hamarki kr. 250.000,- a priggja
ara fresti vegna dvalar til endurhafingar ad leeknisradi 4 Islandi. Heimilt er p6 ad nyta
styrkinn til endurhafingar & vidurkenndri stofnun erlendis en umsokn um slika
endurhefingu parf avallt ad fara fyrir stjorn sjodsins.



3.10. Styrkur vegna &fengis- og vimuefnamedferdar: Heimilt er ad greida styrk i allt ad 3
manudi vegna sjukdoms sem stafar af ofneyslu afengis eda vimuefna enda fai sjéosfélagi
ekki greidd laun fra launagreidanda sinum medan & medferd stendur. Fjarhaed styrkjar
er hin sama og styrkja skv. gr. 3.2 enda sé synt fram & ad sjodsfélagi sé ekki ad njota
veikindalauna i medferdinni.

4. Fylgiskjol umsékna:

Feedingastyrkur:
e Fazdingarvottord barns

Veikindastyrkur:

e Laknisvottord

e  Staodfesting fra vinnuveitanda um launaleysi.

e Ef um er ad reda sjélfstett starfandi sjodsfélaga parf ad skila inn stadfestingu
skattyfirvalda um ad launagreidslur hafi fallid nidur og upplysingar um
veikindatryggingar viokomandi.

e Stadfesting a hjuskap eda sambud ef sott er um veikindastyrk vegna langvarandi
veikinda maka/sambudarmaka.

Eingreidslustyrkur:
e Vottord fra laekni.
e Stadfesting fra vinnuveitanda ad sjodsfélagi hafi fullnytt veikindarétt sinn.
e  Kuvittanir fyrir utgjoldum.

Ymsir eingreidslustyrkir:
e Vottord fra lekni um naudsyn medferdar (ef vio a).
e Kuvittanir fyrir atgjéldum.

Utfararstyrkur:
e Dénarvottord.
e  Stadfest ljosrit af reikningi fyrir Gtfor.



