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Upplysingaoryggisstefna Laeknafélags Islands

Tilgangur

Samkvemt 16gum um personuvernd og vinnslu personuupplysinga nr. 90/2018 ber Laeknafélagi
fslands' ad tryggja vidunandi oryggi personuupplysinga. Upplysingadryggisstefna pessi lysir
aherslum félagsins 4 upplysingadryggi og 6ruggri medferd ganga og upplysinga i vorslu og eigu
félagsins. Verja parf personuupplysingar hja fyrirtekinu fyrir 6llum 6gnum, badi innri og ytri,
og gildir einu hvort paer Ognanir stafi af dsetningi eda géleysi. Med pessari stefhu geta
starfsmenn, vidskiptavinir og adrir treyst asetningi Laknafélagi Islands til ad standa v6rd um

oryggi personuupplysinga, m.t.t. til leyndar, réttleika og tilteekileika.
Umfang

Upplysingadryggisstetna pessi naer til umgengni og vistunar allra personuupplysinga i vorslu
Laknafélags Islands. Htn tekur til innri starfsemi félagsins og peirri pjonustu sem Laknafélag
fslands veitir félogum og vidskiptavinum sinum, p.m.t. allra innri kerfa, hug- og vélbtinadar i
eigu og undir fullri stjorn Leaknafélag Islands. Jafnframt tekur hin til husnadis par sem
personuupplysingar eru medhondladar, starfsmanna og samningsbundinna adila sem adgang

hafa ad upplysingunum.

Stefna Laknafélag {slands i upplysingadryggismalum er bindandi fyrir alla starfsmenn og nzr

til allra pjonustuadila sem veita fyrirteekinu pjonustu.
Markmio
Markmio félagsins med upplysingadryggisstefnu pessari er ad:

e Personuupplysingar séu réttar og adgengilegar peim sem adgangsheimild hafa.

! Hér eftir Leeknafélag fslands eda ,,félagio.
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e [eynd personuupplysinga og trinadi sé¢ vidhaldid i samraemi vid 10g og reglur par ad
latandi.

e Personuupplysingar séu vardar gegn skemmdum, eydingu eda uppljostrun, an tillits til
pess hvort pad komi til vegna asetnings eda galeysis.

e Personupplysingar sem fara um kerfi fyrirteekisins komist til rétts vidtakanda,
6skaddadar og 4 réttum tima.

e AQ adheatta sem fylgir pvi ad vinna med personuupplysingar sé¢ innan skilgreindra
ahattumarka.

e AJ fylgja ollum 16gum, reglugerdum og almennum reglum sem varda medferd
personuupplysinga.

e Fylgja 6llum samningum sem fyrirtekid er adili ad og varda vernd persénuupplysinga.

e AJ fravik, brot eda grunur um veikleika i upplysingadryggi séu tilkynnt og rannsokud.

e Unnid sé ad stodugum umbotum pegar kemur ad upplysingadryggi.

Leioir a0 markmioi
Leidir fyrirtekisins ad framangreindum markmidum eru ad:

e Halda skrar yfir upplysingaeignir par sem finna ma perséonuupplysingar, hvort sem paer
eru 4 rafrenu formi eda a pappir, og flokka peaer eftir edli og mikilveegi leyndar.

e Greina reglulega, med formlegu dhattumati og innri uttektum, pa dhattu sem vinnsla
personuupplysinga getur haft i for med sér fyrir einstaklinga. Einnig til pess ad akveda
hvort frekari adgerda sé porf og meta taekifeeri til stodugra umbdota.

e Framkvama mat 4 dhrifum 4 persénuvernd ef liklegt er ad tiltekin tegund vinnslu geti
haft 1 for med sér mikla dheettu fyrir frelsi og réttindi einstaklinga, svo sem pegar til
stendur a0 taka ny kerfi i notkun sem hysa eda vinna persénuupplysingar ad 6dru leyti.

e Vidhalda gedahandbok med verklagsreglum og verkferlum vegna vinnslu
personuupplysinga.

o Allir starfsmenn félagsins fai reglulega pjalfun og fraedslu vardandi Oryggi
persénuupplysinga og um pa abyrgd sem 4 peim hvilir.

e Starfsmenn og pjonustuadilar  félagsins eru hvattir til ad tilkynna
upplysingadryggisatvik og -fravik sem upp koma i peim tilgangi ad studla sifellt ad

stodugum umbotum.
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e Starfsmonnum og pjonustuadilum, ntverandi og fyrrverandi, er 6heimilt ad veita
upplysingar um innri mal fyrirtaekisins, ytri adila eda annarra starfsmanna.

o Tryggja ad afrit af personuupplysingum sé til og vardveitt & 6ruggan hatt.

e Personuverndarfulltrii sjai um ad upplysingadryggis- og perséonuverndarmal séu skv.
reglum.

Abyrgd

e Stjorn Laknafélags Islands ber &byrgd & pessari upplysingadryggisstefnu og
endurskodar hana reglulega.

e Framkvamdastjori Laeknafélags fslands er abyrgur fyrir framkvaemd stefnunnar.

e Umsjonarmadur oryggismala sér um daglega stjornun upplysingadryggis.

e Personuverndarfulltrui skal sja til pess ad starfsfolk hljoti videigandi fredslu um oryggi
personuupplysinga.

o Ollum starfsménnum  Laknafélags fIslands ber ad vinna samkvemt
upplysingaodryggisstefnunni. Peim ber ad tilkynna 6ryggisfravik og veikleika sem varda
upplysingadryggi. Peir sem 6gna upplysingadryggi Laknafélags Islands af asettu radi
eiga yfir hofoi sér malshofoun eda adrar videigandi lagalegar adferdir.

e Allir starfsmenn Laknafélags Islands eru skuldbundnir til ad vernda gogn og
upplysingakerfi gegn oOheimiludum adgangi, notkun, breytingum, uppljostrun,
eyodileggingu, tapi eda flutningi.

Endurskooun

bessa stefnu skal endurskoda arlega og oftar ef porf krefur til ad tryggja ad hin samrymist

markmidum félagsins.

Sampykki

Sampykkt af stjorn Laknafélags {slands pann 4. april 2022.



